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SALCININKU R. BUTRIMONIU ANOS KREPSTUL GIMNAZIJOS
STRATEGINIS PLANAS

2022-2024
Butrimonys

Saldininky r. Butrimoniy Anos Krepdtul gimnazijos veikla grindZiama gimnazijos strateginiu
planu, metiniais veiklos planais, ugdymo planais, dalyky programomis, ilgalaikiais mokytojy
destomy dalyky planais, klasiy auklétojy planais, savivaldos institucijy veiklos planais.

Salgininky r. Butrimoniy Anos Krepitul gimnazijos strateginio plano tikslas — jgyvendinti
gimnazijos vizija, padéti efektyviai organizuoti gimnazijos veikla, telkti gimnazijos bendruomene
sprendZiant aktualias ugdymo problemas, pasirinkti reikiamas gimnazijos veiklos kryptis ir
prioritetus, numatyti ir planuoti gimnazijos veikla.

Salininky r. Butrimoniy Anos Krepstul gimnazijos strateginis planas 2022-2024 metams
parengtas vadovaujantis:

e Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;

e Lietuvos paZangos strategija ,,Lietuva 2030%;

¢ Geros mokyklos koncepcija;

e Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2022-2024 mety programa;

o Saldininky r. Butrimoniy Anos Krep3tul gimnazijos vidaus jsivertinimo ir kity atlikty
tyrimy i$vadomis;

e Saldininky rajono savivaldybés 2021-2023 m. strateginiu veiklos planu;

* Mokymosi visg gyvenima uZtikrinimo strategija.

TRUMPAI APIE GIMNAZIJA:

Sal¢ininky r. Butrimoniy Anos Krep§tul gimnazija — Sal¢ininky r. savivaldybés biudZeting, pelno
nesiekianti $vietimo, vaiky ugdymo institucija, teikianti bendraji pradinj (pradini, pagrindini,
vidurinj) i§silavinima. Gimnazija akredituota 2013 metais. 2021 metais sulauké 111 mety. Tai
rajono mokykla, kurioje déstoma kalba - lenky (gimtoji) kalba. Gimnazija yra pripaZinta sveikata
stiprinandia ir fizinio aktyvumo mokykla.

SITUACLIOS ANALIZE

Politiniai — teisiniai veiksniai

Gimnazija - biudetiné §vietimo paslaugas teikianti jstaiga - yra priklausoma nuo Salyje ir rajone
formuojamos §vietimo politikos, tai yra Lietuvos Respublikos Vyriausybeés bei steigéjo - Sal¢ininky
rajono savivaldybés tarybos - sprendimny.
Ekonominiai veiksniai

Gimnazijos biudets sudaro Valstybés ir savivaldybés lésos, 2 procenty mokestiy moketoju,
projekty bei remejy 1650s.
Gimnazijos finansavimas priklauso nuo mokiniy skaitiaus, 3alies ir rajono ckonominés bukles.
Gimnazijai klasés krepelio 13y nepakanka ugdymo planui realizuoti, darbuotojy kvalifikacijai
tobulinti ir pazintinei veiklai vykdyti.



Socialiniai veiksniai

Nepalanki Lietuvos socialiné ir demografiné padétis turi itakos gimnazijos veiklai.

Gimnazijoje mokosi 33 mokiniai, turintys specialiyjy poreikiy (i¥ jy 8 su 1. dideliais ir dideliais
spec. poreikiais, 9 mokiniai su vidutinio lygio spec. poreikiais).

2/3 gimnazijoje besimokanciy mokiniy gauna nemokama maitinima. Tai rodo, kad nemaza dalis
Seimy yra menkai materialiai apsirfipinusios,

2019 m. — nemokamai maitinama 70 mokiniy.

2020 m. — nemokamai maitinami 58 mokiniai.

2021 m. — nemokamai maitinami 63 mokiniai.

Gimnazija turi geltong autobusiuka, dar gimnazijai priskirtas Sal¢ininky autobuso parko
autobusiukas. Kartu pavezami Janéitiny universalaus daugiafunkcio centro ir Butrimoniy darZelio —
lopdelio bei Gerviskiy senitinijos vaikai.

2019 m. pavezami 105 mok.
2020 m. pavezami 112 mok.
2021 m. paveZami 94 mok.

Gimnazija dalyvauja programoje ,,Pienas nemokamai® ir ,,Vaisiai vaikams® (pradinés klasés).
Technologiniai veilsniai

Gimnazija gana gerai apriipinta IKT jranga. 1§ viso gimnazijoje — 138 veikiantys kompiuteriai
plansetés, stacionarus, nefiojami). Internetu galima naudotis visose gimnazijos patalpose. Dirba
mokytojai specialistai. Mokytojai nuolat tobulina kvalifikacija IKT srityse. Informacija apie
gimnazija bendruomenés nariams ir visuomenei pateikiama gimnazijos internetiniame puslapyje adresu
www.butrimoniuakg.lt. Elektroniniame dienyne (www.manodienynaslt) gimnazijos bendruomenés
nariams pateikiama informacija apie mokiniy pasiekimus, skelbiami kiti pranesimai mokiniams,
mokytojams, tévams (globéjams, rlipintojams). Nuotoliniam ugdymui naudojama Google for Edukation
aplinka.

Edukaciniai veiksniai

Svietimo ir mokslo ministerija nustato pagrindinius reikalavimus ugdymo turiniui formuoti ir
ugdymo proceso organizavimo bendrajg tvarkg reglamentuoja bendruosivose ugdymo planuose.
Pedagogai, nuolat keldami kvalifikacija, igydami vis naujy kompetencijy, efektyvina ugdymo
procesa. Nuolatinis suaugusiyjy mokymas — kaip vienas i§ besimokandios organizacijos prioritety
- vykdomas kaip sistemin¢ pedagogines patirties sklaida (metodinés tarybos veikla). Vystoma
projekty veikla. Veikia metodiné taryba, metodinés grupés.

Mokytojai tobulina ne tik ugdytiniy jgyty Ziniy, bet ir daromos paZangos vertinima. Gimnazijoje
susitarta deél savianalizés ankety, kaip metodinio darbo rodikliy apibendrinimo, butinybés.
Gimnazija inicijuoja ir ie$ko tinkamy ir efektyviy bendravimo ir bendradarbiavimo su mokiniy
tévais formuy.

Organizaciné struktiira

Saltininky r. Butrimoniy Anos Krep$tul gimnazijos steigéjas yra Saldininky rajono savivaldybe.
Gimnazija vykdo $ias bendrojo ugdymo programas: pradinio, pritaikyta pradinio, pritaikyta
pagrindinio, individualizuotg pagrindinio, pagrindinio, vidurinio ir neformaliojo §vietimo.
Gimnazijai vadovauja direktorius. Veiklg organizuoja pavaduotoja ugdymui - 0,5 et., pavaduotoja
neformaliam Svietimui - 0,4-5 et., 1 Gkvedys.

Veikia savivaldos institucijos: Gimnazijos taryba, Mokytojy taryba, Mokiniy taryba bei Metodiné
taryba. Finansai tvarkomi pagal sutartj su Saldininky rajono savivaldybés administracijos §vietimo
istaigy apskaitos skyrium.

Pedagoginiy darbuotojy skaicCius ir kvalifikacinés kategorijos

2017 (sausio | 2018 2019 2020 2021
1d.) (rugséjo 1 d.) | (rugséjo 1 d.) | (rugsé¢jo 1 | (spalic 1 d.)
d.)
Mokytojai 1 1 1 1 1
ekspertai




Mokytojai 2 2 2 2 2
metodininkai

Vyresnieji 24 23 23 23 20
mokytojai

Mokytojai 5 4 4 4 3
Socialinis 1 etatas 1 etatas 1 ctatas 1 etatas 1 ctatas
pedagogas

Psichologas 0,5 etato 0,4 etato 0,4 etato 0,4 etato 0,4 etato
Specialusis 0,5 etato 0,4 etato 0,4 etato 0,4 ctato 0,4 etato
pedagogas

Logopedas 0,5 etato 0,4 etato 0.5 etato 0,5 etato (,5 etato
Bibliotekininké | 1 etatas 1 etatas 1 ctatas 1 etatas 1 etatas
Mokytojo 0,7 etato
padéjéjas

Aptarnaujantj personalg sudaro 16 asmeny — 13,25 darbininky etaty.

Mokiniy skaidius:

Data 2016- 2016- 2017- 2017- 2018- 2018- 2019- 2020~ 2021-
01-01 09-01 01-01 09-01 01-01 09-01 09-01 09-01 09-01
Mokinig 162 150 146 140 139 139 136 135 128
skaicius
Klasiy 13 13 13 13 13 13 12 12 12
komplekty
2017 (rugséjo | 2018 (rugséjo | 2019 (rugséjo | 2020 (rugséjo 2021 (rugséjo
1d.) 1d.) 1d.) 1d.) 1d.)
I8 viso mokinig | 140 139 136 135 128
skaidius
Ikimokykliné 8 5 - - -
ugdymo grupé (ikimokyklinio
(misri) amziaus
vaikai)

1-4 Kklasés 43 43 43 45 43
5-8 klasés 47 46 45 44 41
I-1I gimn. | 25 26 29 23 18
klasés
HI-IV  gimn, | 17 19 19 23 26
klasés

Planavimeo sistema

Rengiamas gimnazijos strateginis planas, metinis veiklos planas, mokslo mety ugdymo planas,
metodinés veiklos ir kvalifikacijos kélimo planai, metodiniy grupiy veiklos planai, neformaliojo
Svietimo, mokiniy tarybos, gimnazijos VGK, ménesio veiklos planai, gimnazijoje dirbandiy
pagalbos teikimo specialisty veiklos programos, projektai.
Finansiniai iStekliai

Gimnazijos veikla finansuojama i§ savivaldybés biudZeto ir klasés krepielio 1¢8y. Apmokeéjimas
uz darbg vykdoma pagal patvirtinta apmokéjimo sistema gimnazijoje.

Papildomos I¢8os gaunamos i$ projektams skiriamy 1é§y, réméjy ir 2 proc. gyventojy paramos
mokescio.



LéSos

. Socialiné :
M . MO!.(SIBI parama Administra Is.ta.lgos
okymo | Savivaldyb viy mokiniams vimo teikiamy | Patalpu
Metai I¢Sos ¢ 1&Sos paveréji (nemokamas i¥laidos paslaugy nuoma
(Eur) (Eur) E as maitinimas) (Eur) program (Eur)
(Eur) (Eur) a (Eur)
2019 336033,96 | 174157,70 | 142783 18254,37 1957,99 1260,75 243,50
8
2020 370547,78 | 171301,71 | 9356,28 20758,10 2265,29 400,00 300,00
2021-10- 326781,00 | 113011,00 | 4458,00 15430,00 1830,00 274,00 40,00
31 (planavimag (planavima
412700,00) s
152000,00)
Etatai
Molvioi ciat DidZiausio leistino pareigybiu skaicius
okytojy etaty
9 ytojy etaty edagoginiy etaty | Personalo etaty
(pagal SVIS) skaidius skaicius sk.
2019 17,29 19,2 6,3 13,25
2020 19,93 19,93 5,3 13,25
2021 22,63 19,93 6 13,25

Ry¥iy sistema, informacinés ir komunikavimo sistemos

Gimnazijoje naudojama internetas visose patalpose. Naudojamasi elekironinio pato
paslaugomis, mokiniy ir mokytoju duomeny bazémis, NEC sistema KELTAS, Svietimo valdymo
informacine sistema SVIS ir IQES online sistema, el. dienynu ,,Mano dienynas®,

Banko pavedimai, vietiniai ir tarpiniai mokejimai bei kitos operacijos atlickamos naudojant
banky interneto sistemas.

Mokiniams, jy tévams (glob¢jams, riipintojams) Zinios apie gimnazijos veikla skelbiamos el.
dienyne, interneto tinklapyje www.butrimonivakglt., facebooc socialiniame tinkle,
www.salcininkai.lf.

Vidaus ir iSorés darbo kontrolés sistema

Vidaus darbo kontrolés sistema apima visas gimnazijos veiklos sritis. Ji numatytais biidais
vykdoma pagal darbo specifika. PrieZifirg vykdo direktorius ir direktoriaus pavaduotojai ugdymui ir
neformaliam ¥vietimui. Stebésenos rezultatai su mokytojais aptariami individualiai, mokytoju
tarybos ir direkciniuose posédZiuose, metodiniy grupése, metodines tarybos — posédZivose.
Gimnazijoje vykdomas veiklos kokybés jsivertinimas.Vidaus kontrolé¢ vykdoma pagal numatyty
plang ir veiklos kokybés isivertinimo metodikg. Sukurtos ,Darbo tvarkos taisyklés™ — darbuotojai
supaZinti pasiraytinai.

Patvirtinta: ,,Pedagogo etikos kodeksas®, asmens duomeny apsaugos taisykiés, informaciniy ir
komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarka,
lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo tvarkos apraas.




Veiklg prizidiri Saldininky rajono savivaldybés institucijos. Finansines veiklos kontrolg vykdo
igaliotos Valstybés kontrolés institucijos ir Sal¢ininky rajono savivaldybés institucijos. Gimnazijos
bendruomené informuojama apie gimnazijos veiklg kasmet.

SALCININKU R. BUTRIMONIU ANOS KREPSTUL GIMNAZIJOS STRATEGINIO PLANO 2019-
2021 METAMS .
IGYVENDINIMO ANALIZE

Mokiniy NMPP pasiekimai
4 klasé

Mokslo metai Mokomieji dalykai (surinkty tagky %)
Matematika Skaitymas Rasymas Pasaulio
(gimnazijos (gimnazijos (gimnazijos paZinimas
vidurkis) vidurkis) vidurkis) (gimnazijos
vidurkis)
2018-2019 65% 61,8% 62,9% 65,4%
2019-2020 36,2% 23,7% - 44,3%
2020-2021 (yimnazija nebuvo jtraukta j tyrima.
8 klasé
Mokslo Mokomieji dalykai (surinkty tasky %)
metai
Matematika Skaitymas RaSymas Gamtos Socialiniai
(gimnazijos (gimmazijos (gimnazijos mokslai mokslai
vidurkis) vidurkis) vidurkis) (gimnazijos (gimnazijos
vidurkis) vidurkis)
2018- 416 1% 700 - 51718 700 -
2019
2019- 31,2% 51,9% 39,8 % 34,8%
2020
(E-test)
2020- Gimnazija nebuvo jtraukta j tyrimg.
2021
(E- test)
11G klasé (PUPP)
Mokslo Matematika (vidurkis) | Gimtoji kalba (vidurkis) | Lietuviu  kalba  ir
metai literatara (vidurkis)
2018-2019 6,1 6,8 5,1
2019-2020 - - -
2020-2021 4,0 6,85 4,62
IVG klasé (BE)
Pasirinkta . I8laikyta ISlaikyta Brandos
v Islaikyta . 3o s " . .
. | VBE skaicius . pagrindiniu aukstesninoju atestaty
Metai . patenkinamu . . iy
vienam lygiu (16 — 35) lygin lygiu skaiéius
mokiniui 8 (36 — 85) (86 — 100) (%)
2019 1,7 32% 20 % 11 % 100
2026 1,6 37,5% 44 % 12,5 % 100
2021 2,1 37 % 47,4 % 5% 100




SALCININKU R. BUTRIMONIU ANOS KREPSTUL GIMNAZIJOS SSGG ANALIZE

STIPRYBES

Mokytojai nuolat kelia kvalifikacija. Nuotolinio ugdymo patirtis.
Bendradarbiavimas su  kitomis $vietimo jstaigomis (tarpmokyklinés
konferencijos). Palanki ir emociskai saugi aplinka. Mokiniy kiirybiniai
darbai puodia gimnazijos patalpas, eksponuojami uZ gimnazjios riby.
Diegiamos naujoveés, atlickami tyrimai siekiant tobulinti mokymosi
procesa. Stiprios gimnazijos tradicijos. Neformalios veiklos skatinimas ir
plétra. Gimnazija yra pripaZinta sveikata stiprinancia ir aktyvia mokykla.
Pagalbos mokiniams organizavimas. XKiekvieno mokinio pazangos
stebésena. (Gausi mokymosi blidy jvairové ir jy prieinamumas.
Dalyvavimas projektuose.

SILPNYBES

Dar ne visi mokytojai noriai dalijasi igyta patirtimi. Integruoty programuy
integravimas | ugdymo turini. Nuotolinio ugdymo neigiamas poveikis.
Dalis mokytojy yra neaktyviis. Triksta 168y metodinéms priemonems
jsigyti, Nesutvarkytas gimnazijos stadionas. Nerenovuota gimnazijos
valgykla. Minimalus mokiniy tarybos veiklumas. Vangiai priimama lyderio
pozicija, bijoma prisiimti atsakomybe. Mokiniy paZangos siekis yra
minimalus. Pastebétas mokiniy pasyvumas dalyvaujant projektuose,
renginiuose. Lietuviy kalbos ir matematinio radtingumo rezultatai. Dalis
mokiniy nepasitiki savo jégomis, Zema saviverté, Kompetenciju ugdymas.
Mazéja atsakomybé uz mokymosi procesa.

GRISMES
(TOBULINTINA)

Mokymo(si) kokybé (nuotolinis ugdymas). Didéjanti integruojamy
programy gausa. Mazéja mokiniy skai¢ius. Rizikos grupés vaiky (asocialiy
$eimy) ugdymas (kitose jstaigose, $eimose), elgesio poveikis rezultatams,
paZangai. Naujoviy gausa, mokytojai nespéja sekti pakeitimy, nestabili
padétis §vietimo sektoriuje. Lédy tritkumas. Nepakankama parama i§ tévy
pusés (dalies tévy abejingumas).  Menkéja aktyvumas, mokytojy
psichologinis nesaugumas - jaudiasi pavargg. Siauréja mokiniy interesy
laukai. Mokiniai neturi galimybiy lankyti NS jstaigy miestuose. MaZéja
mokiniy, besidominandiy naujovémis, sickianéiy kurti ir ugdyti verslumo,
paZinimo kompetencijas. Kalbos Zodynas ribotas, lietuviy kalbos
mokéjimas (silpnéja). Vertybiniy nuostaty, susijusiy su aukstuoju mokslu,
nuosmukis. Socialinés aplinkos jtaka mokiniy spragy didéjimui. Mazéja
mokiniy ra§tingumo lygis, didéja mokiniy, turin¢iy specialiyju poreikiy
(kalbos, rafybos, atminties, komunikacijos).

GALIMYBES

Mokymosi visg gyvenima nuostaty diegimas. Mokytojy skatinimas kelti
kvalifikacijg. Tveiklinti ,,miegantius” mokytojus. Mokytojy profesinio
potencialo panaudojimas. Mokymy bei seminary organizavimas nuotoliniu
biidu. Strategija kuria visa bendruomené. Réméjy paieska. Projektine
veikla. Silpnybes paversti stiprybémis. Kiekvieno mokinio paZangos
stebésena, klasés paZangos stebésena, gimnazijos paZangos stebésena.
Jtraukiojo ugdymo galimybés. Stipriy aspekty tobulinimas. Kolegialaus
ry§io stiprinimas. Savivaldos veiklos skatinimas. ,,Kultiiros paso®, ,,Geros
savijautos programos® panaudojimas. Muziejaus funkcionalumas. Ugdymo
proceso organizavimas uZz gimnazijos riby (pamokos netradicinéje
aplinkoje). Kompetencijy ugdymas. Ugdymo turinio atnaujinimas.

SALCININKU R. BUTRIMONIU ANOS KREPSTUL GIMNAZIJOS STRATEGINIS

PLANAS 2022-2024 METAMS




Misija:
Formuoti mokymosi visa gyvenima nuostatas jgyvendinant kiirybitkumo ir saugume
principus, kuriant laiminga bendruomene¢ brandinti visapusi$ka asmenybe,

Gimnazijos vizija:
Mokéjimo mokytis ir saves pazinimo kompetencija gristas démesys siekiant kiekvieno
geroves,

Yertybés:
¢ DMokymosi kultiira.
+ Socialiné emociné gerové:
»  Bendradarbiavimas.

Mokykios prioritetai:
¢ DMokymasis per prakting veikla.

¢ Individuali pazanga.
*  Sveika gyvensena,

I TIKSLAS: Nuolat savo meistriSkumg tobulinantys ir rezultatyviai dirbantys mokytojai
sudaro stipria komanda. Gimnazijos bendruomené — dirban¢iy profesionaly bendruomené,

UZzdavinys 1. Stiprinti motyvacija ir skatinti mokytojus nuolat tobulinti kvalifikacija, didinti
Sivolaikiniy technologijy i§manymas, plésti akiratj, orientuotis | kiirybiskumo, lyderystés, verslumo
ugdymag bei atrasti jvairesn] pedagoginiy funkcijy spektrg. Stipréja bendrysté ir partnerysté.
Kuriamos patrauklios, saugios mokytojy darbo vietos.

Laukiamas rezultatas: Mokytojai geba i$nandoti i$maniujy technologijy teikiamas galimybes
ugdymo procese individualiai mokiniy motyvacijai stiprinti, Pasitelkiant IKT stebima ir planuojama
asmeniné pazanga pagal kiekvieno mokinio poreikius ir darbo tempa pritaikomos uZduotys.
Ugdymo procese efektyviai naudojamas elektroniniy mokymo priemonés. Gimnazijos darbuotojy
vertybé — pozityvus profesionalumas ir asmeninis meistriskumas,

Priemonés/Rodikliai

Terminas

Sékmes (planuojami) rezultatai

Atsakingi/LéSos

Kvalitikacijos kélimas

2022-2024

Kickvienais metais bus
planuojama mokytojy
kvalifikacija.

90 % mokytojy kvalifikacines
Zinias panaudoja savo darbe.

1-2 seminarai per mokslo metus
bus organizuojami gimnazijoje,
Kiekvienas mokytojas per metus
dalyvauja pagal savo poreikius
vidutiniskai ne maZziau 30 wval.
kursuose, mokymuose,
kvalifikacijos kélimo renginiuose.
Auga profesinis meistriSkumas.

Direktoré

Metodiné taryba
Zmogiskieji istekliai
(toliau ZI), klasés
krepselio 1éfos
{toliau KK),
savivaldybés 1éSos,
valstybés 1éSos
(toliau SL), paramos
1¢8os, projekty
1é30s/ apie 2100
eury per metus

Pamokos vadybos
stiprinimas ir §iuolaikinés
pamokos organizavimas:
1vairig metody, mokymo
priemoniy, IK'T

2022-2024

Kiekvienas mokytojas ves 2-3
pamokas netradicingje erdvéje, 70-
80 % mokytojy pamoky metu
naudos IKT, per 3 metus ne
maziau negu 20 % mokytojy kurs

Direktorés
pavaduotoja
ugdymui
Metodiné taryba
KK, SL, paramos




naudojimas, netradiciniy
pamoky organizavimas,
metody, formy, bldy,
stiliy, aplinky jvairove.
Mokytojy darbo viety
gerinimas.

virtualias pamokas. Kiekvienas
mokytojas per metus ves 1-2
integruotas pamokas.

Skaitmeninio turinio priemoniy
panaudojimas pamokingje
veikloje.

lesos, projekty
1é30s/ 2000 eury per
metus

Metodines veiklos
tobulinimas.

2022-2024

Geréja bendradarbiavimas tarp
bendruomenés nariy, mokomasi i§
kolegy patirties, veiksmingai
plétojama kolegialaus griztamojo
ry$io kulttora. Metodinés veiklos
efektyvumas auga.

Seminary valandy skaidius, skirtas
mokymosi bendradarbiaujant
tematika, sudaro ne maZiau 20 val.
Kiekvienais metais organizuojama
patirties  sklaidos konferencija
(gimnazijoje, tarpinstitucing,
tarpmokykling) -~  kiekvienas
mokytojas nors kartg per 3 metus
dalijasi savo patirtimi, kuriama
metodiniy priemoniy biblioteka
(skaitmeninio turinio biblioteka).
Susitarta dél metinio pokalbio
formos, turinio. GriZtamojo rySio
efektyvus panaudojimas ugdymo
proceso, pazangos bei veiklos
poky¢iy valdyme.

Metodiné taryba
71, KK, SL,
paramos 1é%os,
projekty l&Sos.

IKT jrankiy integracijos |
ugdymo procesg ir naujy
irankiy, programy
ivaldymas.

2022-2024

skaitmeninio
Classroom

ugdymo

Skatinama  kurti
turinio  biblioteka,
platforma naudojama
turinio jgyvendinimui.
10 % pagerés mokiniy Ziniy
gamtos mokslo dalykuose.

10 % mokiniy dalyvaus dalyky
tyrimuose ir vieSai pristatinés
gimnazijos bendruomenei.

-1 paramos

Metodiné taryba.
Metodinés grupés.
Zl, KK, SL,
1ésos,
projekty 1&sos /2000
eury per metus

Projektiné veikla,

2022-2024

Metodinés grupés numato bei
planuoja  dalykinius  projektus,
integruotus tarpdalykinius
projektus. Per mokslo metus bus
vykdomi 1-2 integruoti dalyky
projektai,

Direktores
pavaduotoja
ugdymui, atsakinga
uz neformaliaja
veikla.

Metodiné taryba.
Metodines grupes.

Nuotolinio ugdymo
iteisinimas.

Lki 2024
m.

Gimnazijoje jteisintas nuotolinis
ugdymas. Parengti dokumentai,
nuostatos. Mokytojai paruosti
nuotolinio ugdymo jgyvendinimui.

Direktore
VA

Uzdavinys 2. Skatinti gimnazijos bendruomenés narius reiksti nuomone apie ugdymo kokybe




ir daryti jai poveikj.

Laukiamas rezultatas: Kickvienas yra svarbus. Visi gimnazijos bendruomenés nariai jtraukti ]
ugdymo turinio jgyvendinimo gerinimo procesg. Auga bendruomenés nariy atsakomybé uz savo
veiksmus, moralumas, ripinimasis bendruomene. Bendruomenés nariai tapatina save su gimnazija,
yra atsakingi uZ jos veikla, paZangg beil didZivojasi vieta, kurioje gyvena ir mokosi bei dirba.
Vyrauja bendryste ir stipri partnerysté. Siekiama geros mokyklos statuso.

Priemonés/Rodikliai Terminas | Sékmés (planuojami) rezultatai | Atsakingi/LéSos
Gimnazijos tarybos 2022-2024 | Bus lavinamos komunikacijos ir | Gimnazijos tarybos
veikla. bendravimo kompetencijos. | pirmininkas.
Mokiniy tarybos veikla. Bendruomené jtraukta i visy | Mokiniy tarybos
Darbo tarybos veilkla. gimnazijos veiklos sridiy veikly | kuratorius.

sprendimy priémimg. Sprendimai | Darbo taryba.
bei  veiklos daro  poveiki | ZI, KK, projekty
poky&iams. 1é30s.

Padidés  mokiniy (20 %)
pasitikéjimas  savimi.  Aktyveés
mokiniy veikla. Mokinai
dalyvauja  gimnazijos  veiklos
jvertinimo bei planavimo veiklose.

Atvirumas 2022-2024 | Bendradarbiavimas su socialiniais | Administracija.
bendradarbiavimui. partneriais (dalyvavimas | Gimnazijos taryba.
projektuose, akcijose, renginiuose, | Metodiné taryba.
siekiama  socialinius partnerius | 71, KK, projekty
jtraukii | gimnazijos  veiklos | 1&80s, paramos
problemy svarstymag). 1&30s.

Saldininky rajono §vietimo
istaigos Bufrimoniy senitinijoje.
Butrimoniy bendruomenés centras,
Butrimoniy ir Jan&itiny
daugiafunkeis centras,

Baltosios Vokes E. Ozeskovos
gimnazija.

Kalesninky L. Narbuto gimnazija.
Saldininky ,,Santarves“ gimnazija.
Pabarés pagrindiné mokykla.
Vilniaus 8. Kovalevskajos
progimnazija.

Fi%i8ki§ St. Rapolionio gimnazija
Bendradarbiavimas su partneriais
Lenkijoje  (fondai, mokyklos,
imonés ir pan.).

Tévy §vietimas, 2022-2024 | Tévai  dalyvauja  gimnazijos | ZI, SL, KK
bendravimo ir veikloje, veiklos planavime,
bendradarbiavimo su kasmet organizuojama Tévy diena.
tévais formy, blidy, Tévams per metus organizuojamas
priemoniy tobulinimas. 1-2 seminarai  ugdymo  ir

psichologiniais klausimais. Tévai
padeda mokiniams namuose bei




pakyla  mokiniy  motyvacija
(.,,Apvalusis stalas®, seminary bei
mokymy tévams organizavimas,
PPT konsultavimas ir pan.)

Uzdavinys 3.
aplinky.

Kurti $iuolaikiska, saugig, bendruomenés poreikius atitinkancia ugdymo(si)

Laukiamas

rezultatas:

Gimnazijoje kuriamos mokymosi bendradarbiavima ir bendravima
palaikangias / aktyvinandias aplinkos, kuriose gera buti ir patogu mokytis, tyrinéti ir paZinti.
Pasitelkiamos IKT (paZangias), ieSkoma patraukliy metodiky. Mokymasis vyksta saugiose
gimnazijos erdvése ir uZ jos riby. Vykdomas gimnazijos modernizavimas ir infrastruktiros
gerinimas. Tévai patenkinti vaiko paZanga ir Ggtj skatinan¢iomis mokyklos erdvémis. Sveikos
gyvensenos jgiidZiy ir sveikatos puoseléjimo vertybiy formavimas. Kuriama mokykla, kurioje gera
visiems kurti, veikti ir gyventi.

Priemonés/Rodikliai

Terminas

Sékmés (planuojami) rezultatai

Atsakingi/L¢Sos

Atliktas gimnazijos
kultiiros jsivertinimas.

2022

T&tirta mokyklos  kultiira.
Numatytos priemoneés vertybiy bei
santykig gerinimui.

Gimnazijos veiklos
jvertinimo  darbo
grupe.
Administracija.

Zl

Emociskai saugi
mokymosi aplinka —

kiekvieno bendruomenes

nario pareiga.

2022-2024

Nuolat tobulinama gimnazijos
emociskai sveika aplinka.
Organizuojami emocings terapijos,
psichologinio pobiidzio, sireso
valdymo  seminarai, mokymai
(dailés terapija, muzikos terapija,
kultGrinés — pazintinés veiklos
organizavimas).

Visi bendruomenés nariai
jsitraukia | saugios mokymosi
aplinkos kiirima. Ugdoma
kiirybiskumo kompetencija.
Bendruomenés  nariai  laikosi
susitarimy, priimty  sprendimuy,
jauciasi  atsakingi vz  visa
bendruomene: ,,Vienas uz visus,
visi uZ viena',

Vykdoma aktyvi personalo
politika, kuri pasireiskia tada, kai
organizacija nuolat  stengiasi
tobulinti  veiksmy  programas,
atsizvelgdama | besikeiCiancias
salygas.  Skatinama savo
personalg dirbti, personalas nuolat
ugdomas bei siekiama atsiZvelgti j
personalo poreikius.

Direktoré.
Direktorés
pavaduotojai
ugdymui.
Gimnazijos taryba.
Metodings grupés.
Z1

Ugdymosi aplinkos
tobulinimas.

2022-2024

Nuolat tobulinama IKT baze (25
%). Gimnazijos muzigjaus
potencialas maksimaliai
i8naudojamas  ugdymo  turinio

Direktorius

Gimnazijos taryba
71, SL, KK,
projekty, paramos




igyvendinimui. Poilsio ir zaidimy | 1é8os/ 1000 eury per
zony atnayjinimas (gimnazijos | metus

teritorija  nuolat  atnaujinama,
apZeldinimas, lauko klasé,
pradiniy klasiy poilsio zona,
stadionas, kabinety bei kity
patalpy funkcionalumas — 35%).

Valgyklos remontas. Iki 2023 | Renovuota valgykla (nuoteky | Direktoré
m. sistema, ventiliacijos  sistema, | /SL/35000 eury
patalpos, atnaujinta jranga) -
pagerinta gimnazijos

infrastruktiira, vykdomos higienos
normos, kuriama saugia aplinka).

Sveikata stiprinanéios ir | 2022-2024 | Gimnazijoje vyrauja emoci$kai ; Visg bendruomené

aktyvios mokyklos saugi mokymosi aplinka. Zl, SL, KK,
programos Ivertinti  gimnazijos  mokiniy | projekty, paramos
igyvendinimas. patybiy masta, testi ir plétoti | 1é8os.

patyCiy prevencines bei tolerancija
skatinancias veiklas,
Igyvendinamos prevencingés
programos.

Vykdomi sveikos gyvensenos bei
aktyvumo skatinimo projektai.

II TIKSLAS: Suteikti visiems mokiniams palankias galimybes i¥skleisti individualius
gebé&jimus ir padéti jiems siekti pazangos. Sudaryti daugiau galimybiy kiekvienam mokiniui
patirti mokymesi sékme.

Uidavinys 1. Gerinti ugdymo kokybe siekiant mokiniy akademinés ir asmeninés paZangos. Siekti
poky¢io, o ne kiekybiniy rezultaty.

Laukiamas rezultatas: Mokytojai geba i$naudoti i¥maniyjy technologijy teikiamas galimybes
ugdymo proceso individualiai mokiniy motyvacijai stiprinti. Pasitelkiant IKT stebima ir planuojama
asmeniné paZanga pagal kickvieno mokinio poreikius ir darbo tempa pritaikomos uzduotys, kurios
traukia vaikus, vaikai noriai mokosi, patiria sékme ir mokymosi dZiaugsma. Plinta mokymasis is
elektroniniy Saltiniy ir virtualus paZinimas, ta¢iau tuo pat metu suvokiama aktyvaus mokymosi,
mokymosi 1§ patirties svarba.

Jtraukiojo ugdymo jgyvendinimas, Didéja motyvuoty mokytis mokiniy dalis. Mokiniai jtraukti j
aktyvy mokymosi procesa ir savo paZangos stebéseng. Tévai patenkinti ugdymo ir mokymosi

procesu.

Priemonés/Rodikliai Terminas | Sékmés (planuojami) rezultatai | Atsakingi/IéSos
Mokymosi  paradigmos | 2022-2024 | Visos veiklos skatina mokinius 71, SL, KK,
siekis. ugdytis paZinimo kompetencija. | projekty, paramos

Pasirinkta ir taikoma paZangai | 1é3os.
stebéti programa.

Kuo veiksmingiau motyvacijos
stiprinimui naudojamos
iSmaniosios technologijos.
Kuriama skaitmeninio turinio bei
metodiniy rekomendacijy
biblioteka.

Skaitmeninis turinys sudaro 30 %




viso turinio.

Padidés  mokiniy
pasitikéjimas  savimi.
doméjimasis mokslu.
nuolat mokosi planuoti  bei
isivertinti savo paZangg. Auga
motyvuoty mokytis mokiniy dalis.
Tobulinamas ir optimizuojamas
visy mokiniy bei gimnazijos nariy
mokymas ir mokymasis
atsizvelgiant | tai, kaip asmenys
mokosi.

20 %)
Dideés
Mokiniai

Savanoriskos
skatinimas.

veiklos

2022-2024

10 % mokiniy teiks pagalba vieni
kittems, planuos  savanorifko
darba/veiklas uZ gimnazijos ribu.

71, projekty léSos.

[traukus ugdymas,

2022-2024

Dalinai  pradétos  jgyvendinti
itraukiojo ugdymo
rekomendacijos. Mokytojai
dalyvauja seminaruose ir
mokymuose,

Ufztikrintas jtraukus, teisingas ir
kokybigkas Svietimas bei
skatinamos mokymosi visa
gyvenima galimybeés visiems.
Tobulinamas ir optimizuojamas
visy mokiniy bei gimnazijos nariy
mokymas ir mokymasis
atsizvelgiant | tai, kaip Zmonés
mokosi,

71, SL,

projekty,
1é3os.

KK,
paramos

Rezultaty bei
stebéjimas.
Individualios
stebésena.

pazangos

pazangos

2022-2024

Mokinio asmening
pageres 15 %.

Klasés pazanga pagerés — 5 % .
Gimnazijos pazanga pagerés 5 %.
Mokiniai stebi savo pazangg
pildydami ,,Mokinio dienorastj”
Naudojamos jvairios griZztamojo
ry§io strategijos.

paZanga

71,  SL,
projekty,
lésos.

KK,
paramos

Pagalbos
organizavimas,
Konsultacijy
organizavimas.
VGK veikla

moliniams

2022-2024

Didés mokinio noras mokytis.
Aukstesniy gebé&jimy mokiniy ir
mokiniy,  turin¢iy  ugdymosi
sunkumy (SUP), padidés
motyvacija siekti paZangos.

Pagal mokiniy mokymosi
gebéjimus individualizuojamas ir
diferencijuojamas ugdymo turinys,
skiriami namy darbai.

Uztikrinta kokybiska metodine
pagalba mokiniams (spec. poreikiu
mokiniams, aukStesniyjuy gebéjimy

Z1,  SL,
projekiy,
1éSos.

KX,
paramos




mokiniams).

Tobulinamas ir optimizuojamas
visy mokiniy bei gimnazijos nariy
mokymas ir mokymasis,
atsizvelgiant | tai, kaip Zmonés
mokosi.

UZdavinys 2. Formalios ir neformalios veikos integralumas.

Laukiamas rezultatas:

Skatinama mokiniy formaliy ir neformaliy organizacijy veikla. Nuolat siekiama auk$tesniy
rezultaty. Uztikrinti lietuviy ir gimtosios kalby mokymos(si} kokybe. Plétojamas formaliojo ir
neformaliojo §vietimo integralumas ir sickiama tarpusavio papildomumo/dermés. Diegiami atviri ir
lankstis mokymosi biidai. Vykdomi tyrimai. Programos ,,Paauglystés kryzkelés* jgyvendinimas.

Dalyvavimas konkursuose {apie 75 % pasitilyty). Savanoriskos veiklos

ir kitos

veiklos

organizavimas, iniciatyvy skatinimas. Gimnazijos muzigjaus funkcionavimo kaita. Jgyvendinamas
projektas ,Kultliros pasas®. Integruotos veiklos skatinimas (veiksmo dienos, kiirybinés dienos,

veiklos laboratorijos).

Priemonés/Rodikliai Terminas | Sékmés (planuojami) rezultatai | Atsakingi/Léfos
.. Kultfiros paso® | 2022-2024 |  Kultiros  paso®  programoje | Vidutinikai 1800
programa. dalyvayja ne maziau kaip 90 % | eury per metus

mokiniy. [ veiklas jtraukiami

tévai, socialiniai  partneriai.

Programos veiklos skatina

mokiniy paZinimo, kiirybiskumo,

komunikavimo, pilieti$kumo bei

kultlirinés kompetencijy

ugdyma(si).
Integruoty bei 2022-2024 | Jgyvendinama: 71, SL, KK,
neformaliyjy programy o Sveikata stiprinandios ir projekty, paramos
igyvendinimas. aktyvios mokyklos léSos.

Dalyvavimas projektuose.
Pilietiskumo ir
patrioti$kumo ugdymas.

programa.
s Paauglystés kryzkelés®
programa, 5-8 klasiy
mokiniy socialiniy jgudziy
ugdymas.
¢ Mokiniy vasaros poilsio
organizavimas.
¢ Pilietiniy renginiy bei
akcijy organizavimas.
Vykdomi projektai skatina
bendruomenés komunikacijg ir
bendravima, Gimnazija aktyviai
isitraukia i projektus, yra atvira

nagjovéms, mokosi 1§  kity,
dalinasi patirtimi. Veiklos skatina
pilietiskumo bei kultiirinés

kompetencijos ugdyma(si).
Butrimoniy ~ Anos Krepstul




gimnazija siekia biti gera mokykia
—s¢kmeés siekianti mokykla, kuri
Savo veikloje vadovaujasi
mokyklos bendruomenés
susitarimais ir mokymusi.
Projektingje bei prevencingje
veikloje dalyvauja 100 % mokiniy

Geros
programa,

savijautos | 2022-2024

Igyvendinama ,,Geros savijautos
programa™ -~ integruojama
formalyji ir neformalyji ugdyma,
projektus, sveikata stiprinandios ir
aktyvios mokyklos programa,
Stebima  kiekvieno  mokinio
daroma paZanga, skatinama jvairiy
gabumy  mokiniy  mokymosi
motyvacija. Skatinamas mokiniy
savivaldis mokymasis. Pildomas
ir jgyvendinamas ,,Mano sékmes
planas”. Daugéja mokiniy, kurie
dalyvauja  jvairaus  pobldzio
konkursuose, projektuos. Geros
savijautos programoje dalyvauja
bent 80 % mokiniy

ZI,  SL, KK,
projekty, paramos
leSos.

Ugdymas karjerai,

2022-2024

Kickvienoje  klas¢je  kasmet
organizuojamas ne maZiau nei
vienas renginys karjeros ugdymui
integruojant su kultirine paZintine
veikla, ugdomaja veikla ir pan.
Organizuojami renginiai, klaseés
valandéles, kurinose  dalyvauja
mokiniy tévai.

UZztikrintas jtraukus, teisingas ir
kokybiskas Svietimas bei
skatinamos mokymosi visa
gyvenimg galimybés visiems,.
Tesiami tokie projektai, Laip:
»Gimnazijos absolveniy istoriju
ikvépti®,  vykdomos  akcijos,
mokiniy (gimnazisty)
savanorikos veiklos bei
savanorisko darbo skatinimas

ZI, SL, KK,
projekty, paramos
léSos.

LESOS

Metai

Krepselio 1é30s
EUR

Savivaldybés lésos
EUR

Paramas, labdara,
projektai

EUR

2022

485000,00

160000,00

30000

2023

495000,00

180000,00

35000




| 2024 | 500000,00 | 190000,00 | 35000 |

STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMAS IR PRIEZIURA

Siekiant sékmingai jgyvendinti gimnazijos strateginj plang nuolat vykdoma gimnazijos veiklos
stebésena ir analizé, atlickamas vertinimas, vykdoma strategijos idéjy sklaida gimnazijos
bendruomenéje:

1. Strategija planuojama 3 metams, kiekvienais metais veikla planuojama kalendoriniams
metams. Gimnazijos veiklos stebésena ir vertinimas vykdomas visg strateginio plano
igyvendinimo laikotarpj. Gimnazijos direktorius ir pavaduotojai ugdymui stebi ir vertina,
kaip jgyvendinami strateginiai tikslai, kaip vykdomi uZdaviniai, analizuoja vykdomy
priemoniy efektyvuma.

2. Ataskaita apie tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima pateikiama Gimnazijos tarybai kalendoriniy
mety pabaigoje.

3. Strateginio plano koregavimas atlickamas kiekvienais metais gruodZio — sausio meénesiais
rengiant mety veiklos plang.

PRITARTA
Sal¢ininky r. Butrimoniy Anos Krepstul gimnazijos
tarybos 2022 m. gruodZio 16 d. posédzio Nr. 4 sprendimu



