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SALCININKU R. BUTRIMONIU ANOS KREPSTUL GIMNAZIJOS 2022 METU VEIKLOS PLANAS

2022 metai — Lietuvos jaunimo metai

Misija:
Formuoti mokymosi visa gyvenima nuostatas jgyvendinant kiirybiSkumo ir saugumo principus, Kkuriant laimingg bendruomene¢
brandinti visapusi§ka asmenybe.

Gimnazijos vizija:
Mokéjimo mokytis ir saves paZzinimo kompetencija gristas démesys siekiant kiekvieno gerovés.

Vertybés:
e Mokymosi kultiira.
e Socialiné emociné gerove-
» Bendradarbiavimas.

Mokyklos prioritetai:
e Mokymasis per prakting¢ veikla.
e Individuali paZanga.
e Sveika gyvensena.




2021 mety gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo rezultatai:

Pliusai

Minusai

2.1.1.Ugdymo tikslai (pagristumas ir sqrysingumas,
kontekstualumas);

4.2.2. Bendradarbiavimas su tévais/globéjais (pazinimas ir sqveika,
j(si)traukimas);

3.1.1. Jranga ir priemonés
(jvairové, siuolaikiskumas),

1.2.2. Mokyklos pasiekimai ir pazanga (rezultatyvumas, stebésenos
sistemingumas, pazangos pagristumas, atsakomybé).

3.1.3. Aplinky bendrakiira (mokiniy jtraukimas, mokiniy darby
demonstravimas);

1.1.1 Asmenybés tapsmas (savivoka ir aspiracijos, socialumas,
gyvenimo planavimas);

3.1.2. Pastatas ir jo aplinka
(estetiskumas, ergonomiSkumas);,

1.2.1. Mokinio pasiekimai ir pazanga (optimalumas, visybiskumas,
efektyvumas, pasiekimy asmeniskumas);

2.1.2. Ugdymo planai ir tvarkara$¢iai (plany naudingumas,
tvarkarasciy patogumas mokiniams);

2.4.2. Mokiniy jsivertinimas (dialogas vertinant, jsivertinimas kaip

savivoka).

mokymasis);

4.2.1. Veikimas kartu (bendradarbiavimo kultira, kolegialus

bendruomené — dirbanciy profesionaly bendruomené.

I TIKSLAS: Nuolat savo meistriSkuma tobuléjantys ir rezultatyviai dirbantys mokytojai sudaro stipria komanda. Gimnazijos

UZzdavinys 1. Stiprinti motyvacijg ir skatinti mokytojus nuolat tobulinti kvalifikacijg, didinti Siuolaikiniy technologijy iSmanyma, plésti
akiratj, orientuotis ] kiirybiSkumo, lyderystés, verslumo ugdyma bei atrasti jvairesnj pedagoginiy funkcijy spektra. Stipréja bendrysté ir
partnerysté. Kuriamos patrauklios, saugios mokytojy darbo vietos.

konferencija.

Priemonés/Rodikliai Terminas Sékmés (planuojami) rezultatai Atsakingi/LéSos
Pedagoginiy darbuotojy 2022 Seminarai gimnazijos komandai: Direktoré.
kvalifikacijos kélimas. 1. Projektas ,,Saugios elektroninés erdvés vaikams | Metoding taryba.
Metodinés veiklos tobulinimas. kiarimas“  Nr.  09.2.1-ESFA-V-726-05-0001- Zmogiékieji iStekliai (toliau
mokytojy mokymai Z1), klasés krepselio 1¢Sos
2. Grjztamojo  rySio  taikymas  stiprinant | (toliau KK), savivaldybés
bendradarbiavimo kultiira mokykloje. 1€Sos, valstybés 1éSos
3. Psichologiniai pedagoginio darbo aspektai | (toliau SL), paramos 1&os,
dvasinio ugdymo kontekste. projekty 1€Sos.
4. Gerosios patirties sklaida, bendradarbiavimo | Apie 2100,00 eury per

metus.




Mokytojai dalyvauja Atnaujinto ugdymo turinio
konsultacijose ir bendryjy ugdymo programy,
pasiekimy vertinimo Svarstymuose, seminaruose.

Kiekvienas mokytojas per metus dalyvauja pagal savo
poreikius vidutiniSkai ne maziau 30 val. kursuose,
mokymuose, kvalifikacijos kélimo renginiuose. Auga

profesinis meistriSkumas.

Pamokos vadybos stiprinimas ir 2022 Kiekvienas mokytojas organizuoja 1 pamoka | Direktorés pavaduotoja
Siuolaikinés pamokos netradicinéje erdvéje, integruota pamoka. ugdymui
organizavimas: jvairiy metody, 90 % mokytojy pamoky metu naudoja IKT. Metodiné taryba
mokymo priemoniy, IKT Skaitmeninio  turinio  priemoniy  panaudojimas | KK, SL, paramos 1ésos,
naudojimas, netradiciniy pamoky pamokingje veikloje: projekty 1ésos
organizavimas, metody, formy, 1. www.pedagogas.lt (e-pamokos). 2000,00 euro per metus
budy, stiliy, aplinky jvairové. 2. Google Education platforma.

3. Kitos, pasirinktos mokytojo, papildomos pagal

dalykus platformos.

Projektiné veikla. 2022 Organizuojami ,,Dalykiniai projektai “, vyksta | Direktorés pavaduotoja
tarpdalykiné integracija, rajono ugdymo jstaigy bei | ugdymui, atsakinga uz
mokytojy bendradarbiavimas. neformaligjg veikla.
Kiekviena metodiné grupé parengia bent vienq projektq. | Metodiné taryba.

Metodinés grupés.

Nuotolinio ugdymo jteisinimas. 2022 Gimnazijoje jteisintas nuotolinis ugdymas. Parengti Direktore.
dokumentai, nuostatos. 71

UZdavinys 2. Skatinti gimnazijos bendruomenés narius reiks$ti nuomone apie ugdymo kokybe ir daryti jai poveikij.

Priemonés/Rodikliai Terminas Sékmés (planuojami) rezultatai Atsakingi/LéSos

Gimnazijos tarybos veikla. 2022 Bus lavinamos komunikacijos ir bendravimo | Gimnazijos tarybos

Mokiniy tarybos veikla. kompetencijos. Bendruomené jtraukta | visy | pirmininkas.

Darbo tarybos veikla. gimnazijos veiklos sri¢iy veikly sprendimy priémima. | Mokiniy tarybos
Sprendimai bei veiklos daro poveikj poky¢iams. kuratorius.

Padidés mokiniy (20 %) pasitikéjimas savimi. Aktyvés | Darbo taryba.
mokiniy veikla. Mokiniai dalyvauja gimnazijos veiklos | ZI, KK, projekty lésos
jvertinimo bei planavimo veiklose.

Atvirumas bendradarbiaujant. 2022 Bendradarbiavimas ~ su  socialiniais  partneriais | Administracija
(dalyvavimas projektuose, akcijose, renginiuose, | Gimnazijos taryba



http://www.pedagogas.lt/

socialinius partnerius jtraukti j gimnazijos veiklos
problemy svarstymgq):.
Salgininky rajono $vietimo jstaigos.
Butrimoniy seniiinija.
Butrimoniy bendruomenés centras.
Butrimoniy ir Jan¢itiny daugiafunkcis centras.
Baltosios Vokes E. OZeSkovos gimnazija.
Kalesninky L. Narbuto gimnazija.
Sal¢ininky Santarvés gimnazija.
Pabarés pagrindiné mokykla.
Vilniaus S. Kovalevskajos progimnazija.
Eisiskis St. Rapolionio gimnazija.
Bendradarbiavimas su Lenkijos partneriais (Fondai,
mokyklos, imonés ir pan.).

Metodiné taryba
71, KK, projekty 1ésos,
paramos 1é3os.

Tévy Svietimas, bendravimo ir | 2022 Tévai dalyvauja planavime, kasmet organizuojama | ZI, SL, KK
bendradarbiavimo su tévais formy, Tévy diena. Aktyviai veikia klasiy tévy komitetai. Yra
budy, priemoniy tobulinimas. sukurta klasiy tévy komitety susirinkimo sistema.
Tévams per metus organizuojamas 1-2 seminarai
ugdymo ir psichologiniais klausimais. Tévai padeda
mokiniams namuose, pakyla mokiniy motyvacija
(.,,LApvalusis stalas“, seminary bei mokymy tévams
organizavimas, PPT konsultavimas ir pan.)
UZdavinys 3. Kurti Siuolaikiska, saugia, bendruomenés poreikius atitinkancia ugdymo(si) aplinka.
Priemonés/Rodikliai Terminas Sékmés (planuojami) rezultatai Atsakingi/LéSos
Atliktas gimnazijos kultiros 2022 Istirta mokyklos kultiira. Numatytos priemonés Gimnazijos veiklos
jvertinimas. vertybiy bei santykiy gerinimui. jvertinimo darbo grupé.
Administracija.
71
Emociskai saugi mokymosi 2022 Parengta skatinimo tvarka — iki 2022 m. vasario 1 d. Direktoré.
aplinka — kiekvieno bendruomenés Nuolat tobulinama gimnazijos emociskai sveika | Direktorés pavaduotojai
nario pareiga. aplinka. Organizuojami ~ emocinés  terapijos, | ugdymui.

psichologinio pobiidzio, streso valdymo seminarai,

Gimnazijos taryba.
Metodinés grupés.




mokymai (dailés terapija, muzikos terapija, kultiirinés
— pazintinés veiklos organizavimas).

Visi bendruomenés nariai jsitraukia ] saugios
mokymosi aplinkos kiirimo. Ugdoma kiirybiSkumo
kompetencija.

Bendruomenés nariai laikosi susitarimy, priimty
sprendimy, jauciasi atsakingi uz visg bendruomeneg:
,,Vienas uz visus, visi uz vieng“.

Vykdoma aktyvi personalo politika, kuri pasireiskia
tada, kai organizacija nuolat stengiasi patobulinti
veiksmy programas, atsizvelgdama ] besikeiciancias
salygas. Skatinama savo personalg dirbti, personalas
nuolat ugdomas bei siekiama atsizvelgti | personalo
poreikius.

Ugdymosi aplinkos tobulinimas. 2022 Mokytojy darbo viety gerinimas. IKT jrankiy | Direktorius
integracijos | ugdymo procesa ir naujy jrankiy, | Gimnazijos taryba
programy jvaldymas. 71, SL, KK, projekty,
10 % mokiniy dalyvaus dalyky tyrimuose ir vieSai | paramos 1éSos/ 1500,00
pristatys gimnazijos bendruomenei. eury per metus
Nuolat tobulinama IKT bazé (25 %). Gimnazijos
muziejaus potencialas maksimaliai iSnaudojimas
ugdymo turinio jgyvendinimui. Poilsio ir zaidimy zony
atnaujinimas (Gimnazijos teritorija nuolat atnaujinama,
apzeldinimas, lauko klasé, pradiniy klasiy poilsio zona,
stadionas, kabinety bei kity patalpy funkcionalumas —
35%).
Valgyklos remontas. Iki 2023 m. | Renovuota valgykla (nuoteky sistema, ventiliacijos | Direktoré /SL/35000,00

sistema, patalpos, atnaujinta jranga) - pagerinta
gimnazijos infrastruktiira, vykdomos higienos normos,
kuriama saugi aplinka).

eury




Sveikatg stiprinancios ir aktyvios 2022 Gimnazijoje vyrauja emociS8kai saugi mokymosi | Visa bendruomené.
mokyklos programos aplinka. 71, SL, KK, projekty,
jgyvendinimas. Atliktas profesinés rizikos vertinimas. Jvertinti | paramos 1é3os.

gimnazijos mokiniy paty¢iy masta, testi ir plétoti | 850,00 eury

patyCiy prevencines bei tolerancijg skatinancias veiklas.

Igyvendinamos prevencinés programas.

Jgyvendinami sveikos gyvensenos bei aktyvumo

skatinimo projektai.

COVID 19 valdymas.
Il TIKSLAS: Suteikti visiems mokiniams palankias galimybes iSskleisti individualius gebéjimus ir padéti jiems siekti

pazangos. Sudaryti daugiau galimybiy kiekvienam mokiniui patirti mokymosi sékme.

Uzdavinys 1. Gerinti ugdymo kokybe siekiant mokiniy akademinés ir asmeninés pazangos. Siekti poky¢io o ne kiekybiniy rezultaty.

Priemonés/Rodikliai

Terminas

Sékmés (planuojami) rezultatai

Atsakingi/LéSos

Mokymosi paradigmos siekis.

2022

Mokinio asmeniné pazanga pagérés 15 %.

Klasés pazanga pagerées — 5 % .

Gimnazijos pazanga pagerés 5 %.

Mokiniai stebi savo individualia =~ pazangg, pildo
,»Mokinio pazangos dienorastj®.

Naudojamos jvairios griZtamojo rysio strategijos.
Visos veiklos skatina mokinius ugdyti paZinimo
kompetencija. Pasirinkta ir taikoma paZangai stebéti
programa (skatinimo sistema).

Kuo veiksmingiau motyvacijos stiprinimui naudojamos
1Smaniosios technologijos.

Kuriama skaitmeninio turinio bei  metodiniy
rekomendacijy biblioteka.

Skaitmeninis turinys sudaro 30 % viso turinio.
Padidé¢ja mokiniy (20 %) pasitikéjimas savimi.
Mokiniai nuolat mokosi planuoti bei jsivertinti savo
paZangg. Auga motyvuoty mokytis mokiniy dalis.
Tobulinamas ir optimizuojamas visy mokiniy bei
gimnazijos nariy mokymas ir mokymasis, atsizvelgiant
] tai, kaip asmenys mokosi.

71,

SL, KK, projekty,

paramos lésos.




Savanoriskos veiklos skatinimas.

2022

10 % mokiniy teikia pagalba vieni kitiems, planuoja
savanoriska darba/veiklag uz gimnazijos riby.

71, projekty 1&3os,

Jtraukus ugdymas.

2022-2024

Dalinai pradétos jgyvendinti jtraukiojo ugdymo
rekomendacijos. Mokytojai dalyvauja seminaruose ir
mokymuose.

UZztikrintas jtraukusis, teisingas ir kokybiskas $vietimas
bei plétojamos mokymosi visg gyvenimg galimybes
visiems.

Tobulinamas ir optimizuojamas visy mokiniy bei
gimnazijos nariy mokymas ir mokymasis, atsizvelgiant
j tai, kaip asmenys mokosi.

Z1, SL, KK, projekty,
paramos 1¢€Sos.

Rezultaty bei pazangos stebéjimas.

Individualios pazangos stebésena.

2022

NMPP, PUPP, Brandos egzaminy, tyrimy analizg.
Atlikta pazangos kokybiné (pagal ménesio veiklos
plang) analize.

Dalyvavimas PISA tyrimuose.

Pagalbos mokiniams
organizavimas.

Konsultacijy organizavimas.
VGK veikla.

2022

Konsultacijy ~ organizavimas  (mokytojai  teikia
konsultacijas 11G kl., 1IVG kl. mokiniams brandos
egzaminams ir PUPP pasirengimui, mokiniams,
turintiems sunkumy jsisavinant ugdymo turinj)

Didé¢ja mokinio noras mokytis. AuksStesniy gebéjimy ir
mokiniy, turin¢iy ugdymosi sunkumy, padidés
motyvacija siekti pazangos.

Pagal mokiniy mokymosi gebéjimus individualizuoja-
mas ir diferencijuojamas ugdymo turinys, skiriamos
namy darby uzduotys.

Uztikrinta  kokybiSka metodiné pagalba  SUP
mokiniams (spec. poreikiy mokiniams, aukStesniy
gebéjimy mokiniams).

Tobulinamas ir optimizuojamas visy mokiniy bei
gimnazijos nariy mokymas ir mokymasis, atsizvelgiant
1 individualius poreikius.

Z1, SL, KK, projekty,
paramos lésos.

Dalyvavimas konkursuose,
olimpiadose, programose.

2022

20%  procenty mokiniy dalyvauja  jvairiuose
konkursuose, olimpiadose, programose.

Direktorés pavaduotoja
ugdymui atsakinga uz
neformaligjg veikla.




| Mokytojai dalykininkai.

UZdavinys 2. Formalios ir neformalios veiklos integralumas.

Priemonés/Rodikliai

Terminas

Sékmés (planuojami) rezultatai

Atsakingi/LéSos

,,Kultlros paso* programa.

2022

,,Kultiros paso* programoje dalyvauja ne maziau kaip
90 % mokiniy. | veiklas jtraukiami tévai, socialiniai
partneriai. Programos veiklos skatina mokiniy
pazinimo, kurybiskumo, komunikavimo, pilietiskumo
bei kulttrinés kompetencijos ugdyma.

Vidutiniskai 1800,00 eury
per metus.

Integruoty bei neformaliyjy
programy jgyvendinimas.
Dalyvavimas projektuose.
PilietiSkumo ir patriotiSkumo

ugdymas.

2022

Igyvendinamos:
e Sveikatg stiprinancios ir aktyvios mokyklos
programa.
e  Paauglystés kryzkelés programa, 5-8 klasiy
mokiniy socialiniy jgiidziy ugdymas.
e Mokiniy vasaros poilsio organizavimas.
¢ Pilietiniy renginiy bei akcijy organizavimas
e Projektai
Projektingje bei prevencinéje veikloje dalyvauja 100 %
mokiniy.

71,

SL, KK,

paramos 1€Sos.

projekty,

Geros savijautos programa.

2022

Igyvendinama ,,Geros savijautos programa®, kuri
integruojama ] formalyj; ir neformalyj; ugdyma,
projektus, sveikatg stiprinancios ir aktyvios mokyklos
programa.

Stebima kiekvieno mokinio daroma paZanga, skatinama
jvairly gabumy mokiniy mokymosi motyvacija.
Skatinamas mokiniy savivaldis mokymasis. Pildomas
ir jgyvendinamas ,,Mano sé¢kmeés planas”. Daugeja
mokiniy, kurie dalyvauja  jvairaus  pobidZio
konkursuose, projektuose. Geros savijautos programoje
dalyvauja bent 80 % mokiniy.

71,

SL, KK,

paramos 1éSos.

projekty,

Ugdymas karjerai.

2022

Kiekvienoje klas¢je kasmet organizuojamas ne maziau
nei vienas renginys karjeros ugdymui integruojant su
kultturine pazintine veikla, ugdomaja veikla ir pan.
Organizuojami renginiai, klasés valandélés, kuriuose
dalyvauja mokiniy tévai.

71,

SL, KK,

paramos 1éSos.

projekty,




Uztikrintas jtraukus, teisingas ir kokybiSkas Svietimas
bei skatinamos mokymosi visg gyvenimg galimybés
visiems.

Tesiami tokie projektai, kaip ,,Gimnazijos absolventy
istorijy  jkvépti“, vykdomos akcijos, mokiniy
(gimnazisty) savanoriskos veiklos bei darbo skatinimas.

PASTABA: konkrecios veiklos planuojamos ménesio veiklos plane.

Darbo grupé:

T. Savel, M. Ladziato, K. Sokolovskaja, R. Matulevicien¢, A. Sumska, R. Kolendo, B. Rodzevi¢, V. Rynkevi¢, A. Cimos, A. Nester, M.
Paliul, St. Ruris, E. Sumska (2021-08-31 jsakymas Nr. V3-90).




