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SALCININKU R. BUTRIMONIU ANOS KREPSTUL GIMNAZIJOS
BENDRUOMENES SKATINIMO TVARKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy skatinimo tvarka (toliau - Tvarka) parengta vadovaujantis: Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatymu, Darbo kodeksu, Darbo tvarkos taisyklémis.

2. Tvarka nustato gimnazijos darbuotojy vertinimo ir skatinimo principus.

3. Tvarka aptarta Gimnazijos tarybos posédyje 2022 m. sausio 31 (Protokolo Nr._2 )

1. VERTINIMO BEI SKATINIMO TIKSLAI IR UZDAVINIAI
4. Tikslai:

4.1. padékoti uz kryptinga vadovavimg mokymuisi, démesj individualiai mokinio pazangai
ir puikius mokiniy mokymosi pasiekimus (ugdytiniai — rajono, Salies olimpiady, konkursy, varzyby
nugalétojai, gerus PUPP, auks$tus Nacionalinio mokiniy pasiekimy patikrinimo rezultatus;

4.2. padékoti uz kurybingg ugdymo proceso organizavimg (ugdomyjy projekty, integruoty
pamoky, renginiy inicijavima, neformaliojo vaiky Svietimo programy jgyvendinimg);

4.3. skatinti darbuotojus uz labai gera, sazininga, kirybiska darba, pareiginguma,
iniciatyvas ir veiklos rezultatus, tinkamg pagalbg mokiniui, patirties sklaida;

4.4. skatinti darbuotojus inicijuoti, priimti ir jgyvendinti sprendimus kuriant mokyklos
gyvenima kartu su mokiniais.

5. Uzdaviniai:

5.1. pastebéti ir palaikyti pozityvy mokytojy indélj ] mokyklos veikla;

5.2. motyvuoti mokytojus tobulinti profesines kompetencijas;

5.3. formuoti jaukios, vertinamos ir pasitikéjimu paremtos bendruomenés kultiira;

5.4.gerinti psichologing savijauta, puoseléti darbuotojy savivertg, kurti saugia emocing
aplinka;

5.5. skatinti ugdytis lyderystés gebéjimus, suteikti laisve rodyti iniciatyva, prisiimti
atsakomybe uz sprendimus ir jy jgyvendinima.

ITII. DARBUOTOJU VERTINIMAS

6. Mokytojy veiklos vertinimas ir jsivertinimas vykdomas pagal Mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostaty, patvirtinty LR Svietimo ir mokslo
ministro 2008 m. lapkricio 24 d. jsakymu Nr. [SAK-3216 rekomendacijas.

7. Mokytojai ir pedagoginiai darbuotojai mokslo mety pabaigoje aptaria ir jsivertina savo
veiklg ir pasiekimus metu pokalbyje su mokyklos direktoriumi, kurio metu aptariami pasiekti rezultatai ir
galimos veiklos tobulinimo sritys.

8. Nustatomos trys mokytojy veiklos vertinimo ir jsivertinimo sritys:

8.1. Ugdomosios veiklos tikslingumas, veiksmingumas ir pazangumas;
8.2. Bendravimas, bendradarbiavimas ir veikla mokyklos bendruomenéje;
8.3. Asmeninis ir profesinis tobuléjimas.

9. Mokyklos darbuotuoju vertinimo ir jsivertinimo sritys:

9.1. Darbuotojy pareigybése numatyty darby atlikimo kokybe;
9.2. Asmeninis ir profesinis tobuléjimas.



10. Vertintojai:
10.1. Direktorius, direktoriaus pavaduotoja ugdymui, direktoriaus pavaduotoja
neformaliam ugdymui;
10.2 Metodiné¢ taryba,
10.3. Mokytojai;
10.4. Pedagoginiai darbuotojai;
10.5. Kiti gimnazijos darbuotojai;
10.6. Mokiniy tarybos nariai.
11. Svarbiausi principai, kuriy laikomasi vertinant darbuotojy veikla:
11.1. Laikomasi gimnazijoje priimty vertybiniy nuostaty ir susitarimy aptarty ir numatyty
gimnazijos strateginiame plane, metu veiklos plane ir kituose planavimo dokumentuose.
12. Taikomi jvairts vertinimo metodai, nustatomos sritys:
12.1. Savianalizés anketa, mety pokalbis;
12.2. Gerosios patirties sklaida;
12.3. Démesys tobulintinoms sritims;
12.4. Gimnazijos bendruomenés atsakomybeé uz savo veikla;
12.5. Pastangy ir rezultaty jvertinimas.

IV. MOKYTOJU SKATINIMO PRIEMONES IR BUDAI

13. Skatinimas gali biiti formalus — padékos rastas, piniginés premijos, papildomy laisvy dieny
suteikimas ir neformalus — Zodiné padéka susirinkimy ar posédziy metu.

13.1. Gimnazijos vadovo padéka raStu, asmeniné dovana, laisva darbo diena, kelioné
respublikos ribose skiriama uz Siuos darbus:

13.2. uz aktyvy darba gimnazijos veikloje, pagalba gimnazijos administracijai ir
bendruomenei;

13.3. uz reik8mingo, iniciatyvaus ir kiirybingo renginio gimnazijos bendruomenei
organizavima;

13.4. tarpinstituciniy rySiy plétojima;

13.5. uz reik8mingus atliktus darbus turtinant ir tvarkant gimnazijos aplinka;

13.6. uz ilgametj darba mokykloje;

13.7. uz praktinio darbo (15, 20, 25, 30, 35, 40 ir t. t.) ir asmeninius jubiliejinius metus (50,
60);

13.8. uz parengta metoding ar vaizding priemong;

13.9. uz jvairiy nefinansuojamy ir finansuojamy projekty rengimg, organizavimg ir
s¢kmingg jgyvendinima;

13.10. uz saziningg ir kurybingg klasés auklétojo pareigy vykdyma, popamokinés
dalykinés aukl¢jamosios veiklos organizavima;

13.11. uz pasiektus auk$tus mokiniy rezultatus jvairiuose rajono, respublikiniuose,
tarptautiniuose renginiuose;

14. Mokytojy skatinimo budai:

14.1. salygy lyderio savybiy ugdymuisi ir jy praktiniam taikymui sudarymas;

14.2. salygy sudarymas gerosios patirties sklaidai ir mokytojy skatinimas jg skleisti
(seminarai, straipsniai spaudoje, metodiniy ir mokomuyjy priemoniy pristatymas ir kt.);

14.3. skiriamos piniginés premijos (jei yra mokos fondas) arba laisvos dienos mokiniy
atostogy metu (direktoriaus jsakymu);

14.4. sudarytos salygos studijuojantiems gimnazijos darbuotojams derinti mokslus ir
studijas. Pagal galimybes ir studijuojan¢io mokytojo poreikius tvarkarastis sudaromas taip, kad
studijuojantis darbuotojas turéty salygy kelti savo profesing kvalifikacijg, derindamas studijas su darbu;

14.5. informacijos apie pedagogy pasiekimus sklaida. Uz gimnazijos vardo garsinimg
jteikiami padékos rastai, skelbiami mokyklos socialiniame tinkle, internetiniame puslapyje. Zodine
padéka mokytojas paskatinamas per mokytojy tarybos posédzius;

14.6. gimnazijos darbuotojy poreikiy svarba. Sudarytos saglygos gimnazijos darbuotojams



iSsakyti savo pageidavimus dé¢l darbo salygy, jy tobulinimo, vyksta dialogas tarp visy grandziy
progimnazijos darbuotojy (direktorés, pavaduotojy, mokytojy, techninio personalo) ir ieSkoma optimaliy
budy sudaryti saglygas visiems darbuotojams efektyviai veikti;
14.7. Inicijuoti mokytojy skatinimg gali mokyklos administracija, mokyklos savivaldos
institucijos, metodiné taryba, pateikdamos direktoriui pasitilymus, kuriuose nurodo, uz kokius pasiekimus
15. Padéka Zodziu, asmenines dovanas direktorius skiria savo nuoziiira, atsizvelgdamas j
jdétas pastangas ir gautg rezultatg (panaudojamos paramos 1¢3os).
16. Skatinama suteikiant iSeigines dienas nedelsiant arba sumuojant jas prie atostogy:
16.1. uz laimétg projekta, pritraukiant 1éSas gimnazijai — 5 darbo dienos
16.2. uz réméjy pritraukimg ir bendradarbiavima su jais — 2 dienos.
16.3. Mokytojai uz ilgamet] ir nepriekaiStingg darbg padéka skatinami Svenciy proga
(minint gimnazijos jubiliejy, profesines Sventes, asmeninio jubiliejaus proga).
16.4. Kandidatiiras padékoms rastu bei piniginéms premijoms siiilo metodiné taryba ir
gimnazijos administracija. Jas patvirtina gimnazijos taryba ir pateikia gimnazijos direktoriui.

V. MOKINIU SKATINIMO PRIEMONES IR BUDAI

17. Skatinimo salygos ir biidai:

17.1. rajono, respublikos olimpiady, konkursy prizininkai, mokiniai, kuriy jvertinimai 9-
10 baly, ir mokiniai, labai gerai lankantys pamokas:

17.2. apdovanojami padékos rastais ir atminimo dovanomis. Informacija teikiama
mokytojy dalykininky.

17.3. mokiniy pasiekimai ir jiems ruostis padéjusieji mokytojai skelbiami gimnazijos
internetinéje svetainéje, gimnazijos Facebook paskyroje. Informacija teikiama sistemingai ir laiku
atsakingiems asmenims.

17.4. mokytojai dalykininkai mokiniui ra§o pagyrima manodienynas.lt sistemoje.

17.5. nemokamomis i§vykomis skatinami mokiniai besimokantys puikiais ir labai gerais
pazymiais dalyvavusiais/laiméjusiais vietas tarptautiniuose, respublikiniuose, rajoniniuose konkursuose,
olimpiadose, varZybose, viktorinose, konferencijose ir kt.

17.6. mokiniy tévams reiSkiama raStiSka padéka mokslo mety pabaigoje. Informacija ir
kandidatiiros teikiamos geguzés ménes;.

17.7. uz jvairialypg socialinés veiklos vykdyma, kai kiekvienas klasés narys surenka
atitinkamg valandy skaiciy iki geguzés meénesio pabaigos klasés kolektyvas apdovanojamas nemokama
kelione.

17.8. mokiniy apdovanojimus vykdyti vieSai kas trimestrg organizuojant 15 min. rytinj
bendruomenés susitikima.

18. Uz dalyvavima olimpiadose jraSomi jvertinimai:

-uzémus 1-3 vietas mokyklos olimpiadose — 10 baly, uz dalyvavimg mokyklos olimpiadoje
— pagal pasiektg rezultata;

- rajoninése olimpiadose — 10 baly;

- apskrities, respublikos olimpiadose, konkursuose — 10 baly (du deSimtukai).

19. Padékos rastu apdovanojamas Mokiniy tarybos narys/nariai uz aktyvy darba, rodomas
iniciatyvas, dalyvavima neformaliojo Svietimo veikloje ir kt. Informacija teikia Mokiniy tarybos
mokytojas — mentorius.

20. Abiturientai paskutinio skambucio §ventés metu:

20.1. apdovanojami padékos rastais ir gimnazijos statuléle ,,Uz nuopelnus® mokytojy
tarybos sprendimu;

20.1 apdovanojami padékos rastais ir atminimo dovanomis uz aktyvig veiklg gimnazijos
viduje ir atstovaujant jos garbe uz mokyklos riby;



20.2. abiturientai baige gimnazija su pagyrimu ir labai gerai i§laike valstybinius egzaminus,
skelbiami gimnazijos internetinéje svetainéje, gimnazijos Facebook paskyroje. Informacijg laiku teikia
klasés vadovas.

21. Geriausiy gimnazijos sportininky skatinimas:

21.1. jteikiamos rastiSkos padékos mokiniams ir komandoms, iskovojusioms prizines
vietas;

21.2. sportininky pavardés ir pasiekimai skelbiami gimnazijos internetinéje svetainéje,
gimnazijos Facebook paskyroje. Informacijg laiku teikia atsakingas fizinio ugdymo mokytojas.

22. Projekto mokiniy pazangos jvertinimui apdovanojimai vyksta kiekvienais metais Rugséjo
1d.

VI. TEVU (GLOBEJU, RUPINTOJU) SKATINIMAS

23. Tévai (globéjai, ripintojai) skatinami uz gera vaiko aukléjima, uz aktyvig veikla
gimnazijos tarybos veikloje, veiklg jvairiose darbo grupése, popamokingjé veikloje, uz pagalba klasés
vadovui, dalyky mokytojams, uz materialing ir kitg paramg gimnazijai — padékos rastu mokslo mety
pabaigoje;

24. Informacijos apie tévy (globéjy, riipintojy) pasiekimus sklaida. Uz gimnazijos vardo
garsinimg jteikiami padékos rastai, skelbiami internetiniame gimnazijos puslapyje, gimnazijos Facebook
paskyroje.

25. Siulyti skatinti tévus (globéjus, ripintojus) gali klasés vadovas, dalyky mokytojai,
administracijos nariai ir kiti bendruomenés nariai rastu arba zodziu pateikdami direktoriui skatinimo
rekomendacija, kurioje nurodoma, uz kokius pasiekimus ir kieno tévus (globéjus, riipintojus) sitiloma
skatinti.

VIl. KITU MOKYKLOS DARBUOTOJU SKATINIMAS

26. Gimnazijos vadovo padéka rastu (arba zodZziu), piniginis priedas, dovana uz ypac
atsakingg pozitr] | pareigy vykdyma gera darba, pasiekimus, rezultatus.

27. Darbuotojai uz ilgametj ir nepriekaiStingg darbg padéka ir dovana skatinami Svenciy proga
(minint gimnazijos jubiliejy, profesines Sventes, asmeninio jubiliejaus proga).

28. Darbuotojai skatinami suteikiant iSeigines dienas nedelsiant arba sumuojant prie atostogy.

29. Darbuotojai skatinami kolektyvine iSvyka respublikos ribose jiems ir darbdaviui patogiu
laiku.

30. Kandidatoras padékoms rastu bei piniginéms premijoms gimnazijos vadovui teikia
atsakingas uz aptarnaujancio personalo darba asmuo.

VIIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Gimnazijos direktorius, gimnazijos pavaduotoja ugdymui, gimnazijos pavaduotoja
neformaliam Svietimui, mokytojai, mokiniai, aptarnaujantis personalas yra atsakingi, kad buity laikomasi
Sios tvarkos nuostaty.

32. Skatinimo sistemos priezitirg vykdo gimnazijos administracija ir mokyklos taryba.

33. Piniginis priedas skiriamas gimnazijos administracijos nuoziiira (atsizvelgiant j darbo
rezultatus) tik esant mokos fondo ekonomijai.

34. Gimnazijos bendruomenés skatinimo tvarka skelbiama vieSai gimnazijos internetiniame

puslapyje.



Priedas

Eil. Skatinimo Skatinimo Gavéjas Teikéjas Pastabos
Nr. priemoné objektas
(proga) V
1. Padéka Mokytojo Gimnazijos Seimo, SMM, Sitlo gimnazijos
dienos proga. | bendruomené Salgininky r. administracija,
savivaldybés metodiné taryba,
meras, Salgininky | gimnazijos taryba,
r. savivaldybés | metodinés grupés
administracijos
Svietimo ir sporto
skyrius,
gimnazijos
direktoriaus
2. Padéka 50-metis. Gimnazijos Seimo, SMM, | Siiilo gimnazijos
60-metis. bendruomeneé Saléininky r. administracija artéjant
savivaldybés darbuotojo jubiliejui.
meras, Sal¢ininky
r. savivaldybés
administracijos
Svietimo ir sporto
skyrius
gimnazijos
direktorius
3. Padéka Mokslo mety Mokiniai Gimnazijos Sitilo klasiy vadovai
pabaiga. direktorius, klasiy | pagal pasiektus
vadovai mokymaosi rezultatus,
puiky lankomuma,
aktyvig veikla.

4. Padéka Laiméjimai Mokiniai, Saléininky r. Pagal laimétus
konkursuose, mokytojai. savivaldybés konkursus, olimpiadas,
olimpiadose, meras, Sal¢ininky | projektus ir kt.
projektuose ir r. savivaldybés
kt. administracijos

Svietimo ir sporto
skyrius
direktorius, Kiti
organizatoriai

5. Zodiné padéka | Jvairiis Gimnazijos Gimnazijos
renginiai, bendruomené | administracija,
akcijos, Sventes. partneriai

6. Motyvuojantis | Kasdiené Gimnazijos Metodinés Sitiloma iki trimestro,

veiklos darbiné veikla bendruomené grupés, pusmecio pabaigos
vertinimas/ (netradiciné gimnazijos
padéka, pamokos, administracija
diplomas neformalls
renginiai,
i$vykos ir pan.)

7. Kvalifikacijos Pagal poreikj Gimnazijos Gimnazijos Seminarus, i§vykas

tobulinimo bendruomené administracija | sitilo gimnazijos




seminarai,
mokymai,
1Svykos

mokytojai,
administracija
remdamasi jsivertinimo
iSvadomis, veiklos
prioritetais.

8. Kvalifikacinés | Pagal Mokytojai, Gimnazijos Sitilo metodinés grupés
kategorijos darbuotojy administracija atestaciné iki gruodzio 1 d.
suteikimas prasymus, komisija

administracijos
iniciatyva

9. Vadovavimas | Pagal veiklos Gimnazijos Gimnazijos Sitilo metodiné taryba.

darbo grupei | pobudj ir bendruomené | administracija, | Sprendimg priima
(papildomi poreikj kolektyvas. Darbo taryba.
darbai) Atsizvelgiama j
darbuotojy
iniciatyvuma,
atsakinguma,
pareiginguma.
10. Isvyka Mokslo mety Puikiai Gimnazijos Sitlo dalyky
eigoje besimokantys administracija | mokytojai, klasiy

bei
iniciatyvus ir
aktyviis
mokiniali,
ivairialypés
soc. veiklos
vykdymas

vadovai pagal
pasiektus mokymosi
rezultatus,
iniciatyvuma, aktyvia
veikla aktyvig soc.
veikla.




