SALCININKU R. BUTRIMONIU ANOS KREPSTUL GIMNAZIJOS DIREKTORIUS

_ ISAKYMAS
DEL SALCININKU R. BUTRIMONIU ANOS KREPSTUL GIMNAZIJOS 2025-2027 METU
STRATEGINIO PLANO PATVIRTINIMO

2025 m. sausio 15 d. Nr. V3- 12
Butrimonys

§ Vadovaudamasi SalGininky r. Butrimoniy Anos Krep$tul gimnazijos nuostaty, patvirtinty
Sal¢ininky rajono savivaldybés tarybos 2024 m. birZelio 27 d. sprendimu Nr. T-(1.3 E)-332, 26.1. punktu:
Tvirtinu Sal¢ininky r. Butrimoniy Anos Krepstul gimnazijos 2025-2027 mety strateginj plang.

Direktoré Teresa Savel



PRITARTA

Salgininky rajono savivaldybés mero
2025 m. sausio 14 d. potvarkiu Nr. MPV-
(2.1E)-41

PRITARTA

Saléininky r. Butrimoniy Anos Krepstul
gimnazijos tarybos 2024 m. gruodzio 17 d.
posédzio sprendimu Nr. 5

PATVIRTINTA

Sal¢ininky r. Butrimoniy Anos Krepstul
gimnazijos direktoriaus 2025 m. sausio 15
d. jsakymu Nr. 12

SALCININKU R. BUTRIMONIU ANOS KREPSTUL GIMNAZIJA
STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

2025-2027 m.

2025 m.



© 0o N o g Bk~ wDhPE

-
©

TURINYS

Strateginio plano 2022-2024 metams jgyvendinimo analizé
Situacijos analizé

Gimnazijos strateginis planas 2025-2027 m.

Vizija

Misija

Vertybés

Prioritetai

Strateginiai tikslai ir uzdaviniai

SSGG analize

Strateginio plano jgyvendinimas ir prieZilira



SALCININKU R. BUTRIMONIU ANOS KREPSTUL GIMNAZIJOS STRATEGINIO
PLANO 2022-2024 METAMS JGYVENDINIMO ANALIZE

Gimnazijos 2022-2024 mety strateginiai tikslai:
| TIKSLAS: Nuolat savo meistriSkuma tobulinantys ir rezultatyviai dirbantys mokytojai sudaro
stiprig komandg. Gimnazijos bendruomen¢ — dirbanc¢iy profesionaly bendruomeneg.
Il TIKSLAS: Suteikti visiems mokiniams palankias galimybes iSskleisti individualius
geb¢jimus ir padéti jiems siekti pazangos. Sudaryti daugiau galimybiy kiekvienam mokiniui
patirti mokymosi sékmg.
Misija:
Formuoti mokymosi visg gyvenima nuostatas jgyvendinant kiirybiskumo ir saugumo principus,
kuriant laimingg bendruomeng brandinti visapusiskg asmenybe.
Gimnazijos vizija:
Mokéjimo mokytis ir saves pazinimo kompetencija gristas démesys siekiant kiekvieno gerovés.
Vertybés:
e Mokymosi kultiira
e Socialiné emociné gerove
» Bendradarbiavimas
Mokyklos prioritetai:
e Mokymasis per prakting veikla
¢ Individuali paZzanga
e Sveika gyvensena

Mokiniy NMPP pasiekimai
4 klase
Rezultatai pagal mokomuosius dalykus (surinkty tasky %)
Mokslo metai M{:ltema’_(!ka SI_<aityn”_|_as Pasau_lio pai_inimas
(gimnazijos (gimnazijos (gimnazijos
vidurkis) vidurkis) vidurkis)
36 maks. baly 30 maks. baly 40 maks. baly
2021-2022 45,8 % 375 % 45,8%
2022-2023 42,4% 44,5% -
2023-2024 66,4% 50,0% -
8 klase
Mokomieji dalykai (surinkty tasky %)
. Skaitymas T
Mokslo | Matematika Sk"?“tym?‘s (lietuviy Gamtos_ Somahm_au
. . - (gimtoji) mokslai mokslai
metai (gimnazijos , . kalba) : - . "
. . (gimnazijos . . (gimnazijos (gimnazijos
vidurkis) . . (gimnazijos . . . .
vidurkis) . . vidurkis) vidurkis)
45 maks. baly 36 maks. bal vidurkis) 50 maks. baly | 50 maks. bal
- P3| 36 maks. baly - bald - vald
2021- 35,9 % - 43,6% 37,4 % 48,0%
2022 o o7 e 70
2022- 0 0 0
2023 55,7 % 80,6 % 76,7 % - -
2023- 0 0 0
2024 45,1% 42,1% 64,8% - -




PUPP

IIG klasé
Mokslo Lietuviy kalba ir
. Matematika (vidurkis) Gimtoji kalba (vidurkis) literatura
metai : :
(vidurkis)
2021-
2022 3,8 6,44 3,6
2022-
2023 6,57 6,29 4,43
2023-
2024 5,92 7,23 5,77
Brandos egzaminai
IVG klasé
Pasirinkta Klaikvta ISlaikyta ISlaikyta Brandos
.| VBE skaicius <y pagrindiniu | aukStesniuoju atestaty
Metai . patenkinamu . . o
vienam lygiu (16 — 35) lygiu lygiu skaicius
mokiniui | Y9 (36 — 85) (86 — 100) (%)
ggg 15 20% 60% 20% 90%
gggg 2,1 15% 56% 26% 77%
2023- ] ] ] i ]
2024

Projektai 2022-2024 m.
2022 metai:
1. SalGininky $vietimo ir informavimo centro, SalGininky r. Butrimoniy Anos Krepstul
gimnazijos ir Sal¢ininky Jano Sniadeckio gimnazijos projektas: ,,Sal&ininky rajono vaiky ir jaunimo
sveiko ir aktyvaus gyvenimo biido skatinimas® — 2020-01-01 - 2022-06-30.

2. 11-17 mety vasaros poilsio projektas: ,,Sumaniy sveikuoliy vasara“ — 2022-06-20 - 2022-06-
25-5010,80 EUR (2000 EUR parama).

3. Tautiniy mazumy departamento projektas: ,,Misy daug, o tévyné viena* ( Salininky r.
Butrimoniy Anos Krepstul gimnazija, Saléininky r. Baltosios Vokés Elizos Ozéskovos gimnazija,
progimnazija).

4. Projektas: ,,Saugios elektroninés erdvés vaikams kiirimas* Nr. 09.2.1-ESFA-V-726-05-0001-
mokytojy mokymai.

5. Projektas: ,,Simboliy kalba* — tiriamasis meno projektas Pietry¢iy Lietuvoje.

6. Projektas: ,,Sveikata visus metus* — 3 klasé.

7. ,,Buvusiy mokiniy istorijy jkvépti© — karjeros projektas, organizuoti 10 susitikimai.

2023 metai:

1. 2023-06-15 - projekty diena gimnazijoje ,,Domiuosi. Kuriu. Dalinuosi®.

2. Erasmus+ projektas: Sal¢ininky r. Butrimoniy Anos Krepstul gimnazija ir ,,Stowarzyszenie
Razem mozemy wigcej” (Sobkéw, Lenkija) jaunimo mainai ,,Polsko litewska mapa zdrowia“
2023-12-08-15 (Lenkija, Poronin).

Projektas su socialiniais partneriais (Salgininky r. Butrimoniy Anos Krepstul gimnazija,

Rapolionio gimnazija, Vilniaus Sofijos Kovalevskajos progimnazija — tautiniy mazumy projektas)
- ,Lietuva — IT 3alis“ (5-6 KL.).



3. Projektas: ,,Svajoniy komanda“ — réméjas Lictuvos tautinio olimpinio komiteto ir Brity
tarybos — 2023 m. sausis-geguzé (500 EUR).

4. 7-11 mety vasaros poilsio organizavimo projektas : ,,Puiki ir aktyvi vasara®, 2024 m. birZelio
12-23 d.

5. Sal¢ininky rajono savivaldybés visuomenés sveikatos rémimo specialiosios programos
rengimo projektas: ,,Sveikata — brangiausias turtas* — 2023 m. rugséjis — gruodis (500 EUR).

6. Edukacinis projektas: ,,IS mazos mokyklos j didelj pasaulj 1G ir 7-8 klasés (iSvyka j Olstyna,
Augustavy, pleneras Tabariskiy muziejuje, iSvyka i Ridninky girig). Projektas paremtas i§
,»Wspolnota Polska* Iésy (5596 EUR), KK 1éSos — 2402 EUR.

2024 metai:

1. Projektas : “Sékmingas mokymasis - veikimas kartu”.

2. “Sveikata visus metus‘ - ilgalaikis projektas 2024 m.

3. Salgininky rajono savivaldybés visuomenés sveikatos rémimo specialiosios programos
rengimo projektas: ,,Judu ir sveikai gyvenu*- 2024 m. rugséjis - gruodis (400 EUR).

4. Projektas: ,,Svajoniy komanda‘‘- rémé¢jas Lietuvos tautinio olimpinio komiteto ir Brity
tarybos - 2024 m. vasaris - kovas (500 EUR).

5. Projektas: “Mokék plaukti ir saugiai elgtis vandenyje”.

6. 2024-06-18 - projekty diena gimnazijoje ,,Mokslo mugé®. 5- 11 G Kl.

7. 7-11 mety mokiniy vasaros poilsio organizavimo projektas: “Turiningai, smagiai - sveikai!”—
2024-06-12-18— 1577,70 Eur (1039,50 Eur Saléininky rajono savivaldybés administracija -
parama).

8. Projektas: ,,Poilsis ne pamoky metu* — i§vyka j Lenkija (7-111G klasés).

9. Edukacinis projektas: ,,Ekspedicija j Lenkija”. Lenkijos Pamario istorijos, geografijos ir
kulttros pazinimas. (2024-11-04 - 2024-11-08, 18 mokiniy, Fondas ,,Wolno$¢ i demokracja“).

Laiméjimai konkursuose ir olimpiadose:

2022 metai: Sal&ininky rajono ,,Kresy 2022 — | vieta, 1l vieta, konkursas: ,,Vaikystés
spalvos™ — |l vieta. Rajoniné dailés olimpiada — Il vieta, biologijos olimpiada — Il ir 1l vietos.
Konkursas: ,,Kiekvienas balsas prie§ smurtg svarbus” — pieSimo kategorija — | vieta, Konkursas
»~MALY MISTRZ ORTOGRAFII 2022* — I ir II vietos, Religinés poezijos tarpmokykliniame
konkurse Vilniuje, Simono Konarskio gimnazijoje — Il vieta, Skaitovy konkursas ,,Reciting
poetry“- 111 vieta.

2023 metai: Istorijos rajoniné olimpiada — I ir III vieta; Biologijos rajoniné olimpiada — |
vieta; Lenky kalbos rajoniné olimpiada — 11 vieta; Kresy 2023 — I vieta; Patriotinés dainos festivalis
- | vieta; Respublikinés istorijos olimpiada — VI vieta; Respublikiné lenky kalbos olimpiada —
laureate.

2024 metai: Traky r. Senyjy Traky Andzejaus Stelmachovskio pagrindinés mokyklos

konkursas: ,,Tévynei Lietuvai ir kalbai“ — Il vieta, nuotrauky konkursas: “Serk$noto aZuolo
sargyba” — [ vieta, Skaitovy konkursas (lictuviy kalba) — Il vieta, Konkursai: ,,Mylék lenky kalba
2024 — II vieta, ,,Drasts, stipras, vikras® — II vieta. Patriotinés dainos konkursas — Il vieta,

Sakralinés poezijos konkursas — Il vieta.

Il vieta —Patriotinés dainos IV festivalis ,, Wolna Polska“.

Il vieta - 2-5 klasiy konkursas ,,Spelling Bee 2024

11 vieta - Respublikinis mokiniy kiirybiniy darby konkursas ,,Sirdeléje laisva Lietuva®.

I vieta - Meninio skaitymo konkursas ,,Sventoji Seima. Dievas kasdienyb¢je (Vilniaus Simono
Konarskio Gimnazija).

Metodiné veikla, patirties sklaida bei kvalifikacijos kélimas:



Kvalifikacijos kélimui 2022-2024 metais skirta — 10285 EUR.

Seminaras —i$vyka j Estijg ,,Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo patirtis Estijos $vietimo
jstaigose 2022-12-27-28, 30 pedagoginiy darbuotojy. Seminaras ,,Smurto ir priekabiavimo
politika* — 2023-01-03, bendruomengés nariai.

Kursy, seminary, mokymy jzvalgos — mokytojy konferencija — 2022-10-17.

Psichinés sveikatos mokymai mokytojams — 2022-10-10, 2022-10-12, 2022-10-13.

Projektas ,,Saugios elektroninés erdvés vaikams kirimas* Nr. 09.2.1-ESFA-V-726-05-0001-
mokytojy mokymai (2022 metais baigési).

Seminaras ,,Ugdymo kokybés aktualijos UTA kontekste " -2023-11-07.

2024-04-05 seminaras komandai ,,Atnaujinto ugdymo turinio diegimas - pamokos planavimas
bei vertinimas* — Utenos Svietimo centras.

Pradiniy klasiy mokytojy metodin¢ konferencija ,,Kirybiniai sprendimai — raktas j
kompetencijy ugdyma* — Sal&ininky r. Baltosios Vokeés Elizos OZeskovos organizuota konferencija
—2023-02-14.

Konferencija Traky gimnazijoje 2024-02-21 ,,Tautinés mazumos mokykla Lietuvos
edukacijos sistemoje.

Gimnazija yra sveikatg stiprinanti bei fizinio aktyvumo mokykla. Nuolat tobulinama
gimnazijos emociskai sveika aplinka. 2022 metais atliktas gimnazijos bendruomenés nariy
tarpusavio santykiy kulttiros tyrimas, kuris parodé, kad gimnazijoje gerai ir i§ dalies gerai jauciasi
90,27 % apklaustyjy (4 lygis); mokiniy ir mokytojy tarpusavio santykius labai gerai jvertino 62,21
% apklaustyjy. 78,57 % mokytojy vertina tarpusavio santykius — gerai. Santykiai ,,mokytojai — Kiti
darbuotojai““ jvertinti gerai — 100%. Mokiniai nurod¢, kad mokytojo darbas gimnazijoje yra
paveikus — vidurkis 3,57. Veikla gimnazijoje patinka — 73,61% mokiniams. 47,6% darbuotojy
jauciasi labai gerai kolektyve, 42,9% - gerai, 9,5% patenkinamai. 71,4 % jauciasi atsakingi uz
psichosocialing atmosfera kolektyve, 28,6 % jauciasi 1§ dalies atsakingi.

2022 metais lenkisky mokykly konkurse ,,Geriausia mokykla, geriausiai mokytojas‘
gimnazija tapo laureate.

Parengta skatinimo tvarka (2022 -02-04 Nr. V3-15).

,»Asmenybés psichologinis, emocinis ir socialinis atsparumas: i$§tikiai ir sprendimai‘ — V§]

,,Fitonika* — Valstybinio visuomenés sveikatos stiprinimo prevencinis projektas.

2024 metais buvo tiriami mokyklos pasiekimai ir pazanga bei orientavimasis i mokiniy
poreikius. Tyrimo mety iSaiSkinta, kad mokinio pasiekimai ir pazanga, asmenybés tapsmas, mokyklos
pasiekimai ir pazanga, mokymosi socialumas gimnazijoje sickia aukstg (3) lygi. Ugdymo tiksly
pagristumas — 60% apklaustyjy priskyré 3 lygiui, 0 33% jvertino auksciausiuoju (4) lygiu. Ugdymo
plany naudingumas ir tvarkarasciy patogumas siekia 3 lygi (46% ) ir 4 lygi (53%). Daugiau negu pusé
apklaustyjy ugdyma mokyklos gyvenimu, mokiniy kompetencijy formavimg ugdymo procese,
vertinimg ugdymui bei mokiniy jsivertinimg jvertino 3 ir 4 lygiais. Mokymosi liikesc¢iai ir mokiniy
skatinimas taip pat siekia aukStus 3 ir 4 lygius, tik 20% apklaustyjy nurode 2 lygi.

Ugdymo(si) aplinkos tobulinimas:

Vykdomas nuolatinis IKT jrankiy integracijos j ugdymo procesg ir naujy jrankiy, programy
jvaldymas. [sigyta:

1. 2022 pilnai renovuota valgykla (nuoteky sistema, ventiliacijos sistema, patalpos, atnaujinta
jranga) - SL —7857,48 EUR. Parama i§ Lenkijos paramos fondo ,,Wspolnota Polska* — 139098,89
EUR.

2. 2 interaktyviis ekranai — 7500,00 EUR.

3. Atnaujintos 2 kompiuterinés klasés (kompiuteriné jranga) — 19706,06 EUR.

4. 2 projektoriai —1297,92 EUR.

5. 2 spausdintuvai — 619,98 EUR.



6. Ugdymo priemonés chemijos, fizikos, biologijos, technologijy, matematikos, sporto ir dailés
dalyky ugdymui - 4652,93 EUR, parama (Fondas ,,Wspoélnota Polska™ per draugija ,,Macierz
szkolna*)— 1252,09 EUR.

7. Atnaujinti baldai matematikos kabinete — 1791,00 EUR

8. Edukacinés-poilsio erdvés — 1089,00 EUR.

9.  Mikrofonai (2 ant galvos) - 678,00 EUR.

10. Pradiniy klasiy poilsio zonos jrengimas bei ugdomosios veiklos tobulinimas — 680,86 EUR.

11. Drabuziai koncertams — 595,00 EUR.

12.  Sporto aikstelé - poilsio zona vaikams lauke — 6490,00 EUR.

13.  Atnaujintas matematikos kabinetas, Informaciniy technologijy kabinetai. IKT baz¢ atnaujinta
apie 65 %.

14. Projektas ,,Garso jranga ir interaktyviis ekranai“. Projektas paremtas i§ asociacijos
,, Wspolnota Polska“ 1éSy. Projektas jvertintas 7972 EUR (6019 EUR — Lenkijos 1€sSos, 1953 EUR).
15.  Projektas ,, Sal¢ininky r. Butrimoniy Anos Krepstul gimnazijos edukacinés erdveés“.
Projektas paremtas i§ asociacijos ,,Wspolnota Polska* 1¢Sy. Projektas jvertintas 3993,00 EUR —

isigyta baldai pradinéms klaséms ir spausdinimo popierius.

16. Ugdymo turinio organizavimui naudojamas Gimnazijos muziejus, biblioteka, Butrimoniy
visuomenin¢ biblioteka.

17. I8 viso vadovéliams isleista (KK, projekty 1€Sos): 2022 m. — 1699,20 EUR, 2023 m. -5661
EUR, 2024 m. — 4286 EUR.

18. 2024 metais atnaujinti baldai angly kalbos kabinete; jrengtos vaizdo kameros koridoriuose ir
gimnazijos teritorijoje, isigyta motery tinklinio sporto apranga.

SITUACIJOS ANALIZE

Politiniai — teisiniai veiksniai

Gimnazija - biudzetiné Svietimo paslaugas teikianti jstaiga - yra priklausoma nuo Salyje ir
rajone formuojamos Svietimo politikos, tai yra Lietuvos Respublikos Vyriausybés bei steigéjo -
Sal¢ininky rajono savivaldybés tarybos - sprendimuy.

Ekonominiai veiksniali

Gimnazijos biudzetg sudaro Valstybés ir savivaldybés 1éSos, projekty bei réméjy 1€Sos.
Gimnazijos finansavimas priklauso nuo mokiniy skaiciaus, Salies ir rajono ekonominés buklés.
Gimnazijai klasés krepselio 1éSy nepakanka ugdymo planui realizuoti, darbuotojy kvalifikacijai
tobulinti ir paZintinei veiklai vykdyti.

Socialiniai veiksniai

Nepalanki Lietuvos socialiné ir demografiné padétis turi jtakos gimnazijos veiklai.
Gimnazijoje mokosi 31 mokinys, turintys specialiyjy poreikiy (i$ jy 1 su 1. dideliais ir 6 su dideliais
spec. poreikiais, 8 mokiniai su vidutinio lygio spec. poreikiais), 20 mokiniy reikia logopedo
pagalbos.

51% gimnazijoje besimokanciy mokiniy gauna nemokama maitinimg. Tai rodo, kad nemaza
dalis Seimy yra menkai materialiai apsirlipinusios.

2022 m. — nemokamai maitinami 54 mokiniai.
2023 m. — nemokamai maitinami 52 mokiniai.
2024 m. — nemokamai maitinami 53 mokiniai.

Gimnazija turi geltong autobusiuka, dar gimnazijai priskirtas Sal¢ininky autobuso parko
autobusiukas. Kartu pavezami Butrimoniy - Jan¢iiiny universalaus daugiafunkcio centro vaikai.
2022 m. pavezami 99 mokiniai.

2023 m. pavezami 81 mok.
2024 m. pavezami 86 mok.
Technologiniai veiksniai



Gimnazija gana gerai aprupinta IKT jranga. IS viso gimnazijoje — 131 veikiantys kompiuteriai
(plansetés, stacionaris, neSiojami), 10 interaktyviy lenty ir ekrany. Internetu (greitis 350 Mps) galima
naudotis visose gimnazijos patalpose. Dirba mokytojai specialistai. Mokytojai nuolat tobulina
kvalifikacijg IKT srityse. Informacija apie gimnazija bendruomenés nariams ir visuomenei
pateikiama gimnazijos internetiniame puslapyje adresu www.butrimoniuakg.lt. Elektroniniame
dienyne (www.manodienynas.It) gimnazijos bendruomenés nariams pateikiama informacija apie
mokiniy pasiekimus, skelbiami kiti praneSimai mokiniams, mokytojams, tévams (globéjams,
rupintojams). Informacija apie gimnazijos neformaligjg veiklg pateikiama ir socialiniuose tinkluose
(,,Facebook®).

Edukaciniai veiksniali

Svietimo ir mokslo ministerija nustato pagrindinius reikalavimus ugdymo turiniui formuoti
ir ugdymo proceso organizavimo bendraja tvarka reglamentuoja bendruosiuose ugdymo planuose.
Pedagogai, nuolat keldami kvalifikacijg, jgydami vis naujy kompetencijy, efektyvina ugdymo
procesa. Nuolatinis suaugusiyjy mokymas — kaip vienas i§ besimokancios organizacijos prioritety -
vykdomas kaip sisteminé pedagoginés patirties sklaida (metodinés tarybos veikla). Vystoma projekty
veikla. Veikia mokytojy taryba, metodinés grupés. Mokytojai tobulina mokiniy daromos pazangos
vertinimg. Gimnazijoje vykdomas metinis pokalbis su mokytojais dél veiklos sékmés ir tobulinimo.
Vykdomas darbuotojy veiklos vertinimas.

Gimnazijos paZanga 2022 - 2024 metais

Pazanga 2022 m. 2023 m. 2024 m.
Kovas 94,85% 94,13 % 96,14%
Birzelis 100 % 100 % 99,36%
Lapkritis 95,37% 93,27 % 94,57%

Organizaciné struktiira

Saléininky r. Butrimoniy Anos Krepstul gimnazijos steigéjas yra Sal&ininky rajono
savivaldybe.

Gimnazija vykdo $ias bendrojo ugdymo programas: pradinio, pritaikyta pradinio, pritaikyta
pagrindinio, individualizuotg pagrindinio, pagrindinio, vidurinio ir neformaliojo Svietimo.
2024 metais atnaujinti Gimnazijos nuostatai (2024 m. birzelio 27 d. Sal¢ininky rajono savivaldybés
sprendimas Nr. T-(1.3 E)-332).

Veikia savivaldos institucijos: Gimnazijos taryba, Mokytojy taryba, Mokiniy taryba bei Tévy
taryba. Finansai tvarkomi pagal sutartj su Sal¢ininky rajono savivaldybés administracijos §vietimo
Istaigy apskaitos skyrium.

Pedagoginiy darbuotoju skaicius ir kvalifikacinés kategorijos

Pedagogo kvalifikaciné | 2022 (sausio | 2022 (rugséjo | 2023 (rugséjo | 2024 (rugséjo
kategorija 1d) 1d) 1d) 1d)
Mokytojas ekspertas 1 1 1 0
Mokytojas

metodininkas 2 2 2 2
Vyresnysis mokytojas 29 21 19 19



http://www.butrimoniuakg.lt/
http://www.manodienynas.lt/

Mokytojas 5 4 4 3
Socialinis pedagogas 1 etatas 1 etatas 1 etatas 1 etatas
Psichologas 0,4 etato 0,4 etato 0,4 etato 0,4 etato
Specialusis pedagogas 0,4 etato 0,4 etato 0,4 etato 0,4 etato
Logopedas 0,5 etato 0,5 etato 0,5 etato 0,5 etato
Bibliotekininke 1 etatas 0,5 etatas 0,5 etatas 0,5 etatas
Mokinio padéjéjas 0 etato 0,7 etato 0,7 etato 0,7 etato
Aptarnaujantj personalg sudaro 15 asmeny — 13,25 darbininky etaty.
Mokiniy skaicius:
Data 2022-01- | 2022-09- | 2023-01- 2023-09- 2024-01- 2024-09-
01 01 01 01 01 01
MoKkini
ot 125 117 116 96 95 103
skaicius
Klasiy
komplekty 12 11 11 9 9 10
Pastaba Nekomplektuotos HIG ir
IVG klasés
Mokiniy skaicius 2022 m. (rugséjo 1 2023 m. (rugséjo 1 2024 m. (rugséjo 1
pagal koncentrus d.) d) d.)
IS viso mokiniy 117 98 103
skaicius
1-4 Kklasés 36 31 31
5-8 klasés 40 40 40
I-1I gim. klasés 22 27 20
I11-1V gim. klasés 19 0 12

Planavimo sistema

Rengiamas gimnazijos strateginis planas, metinis veiklos planas, mokslo mety ugdymo
planas, metodinés veiklos ir kvalifikacijos kélimo planai, metodiniy grupiy veiklos planai,
neformaliojo Svietimo, mokiniy tarybos, gimnazijos VGK, ménesio veiklos planai, gimnazijoje
dirbanc¢iy pagalbos teikimo specialisty veiklos programos, projektai.

Finansiniai iStekliai

Gimnazijos veikla finansuojama 1§ savivaldybés biudzeto ir klasés krepselio 1ésy.
Apmokeéjimas uz darbg vykdomas pagal patvirtintg apmokéjimo sistema gimnazijoje.
Papildomos 1éSos gaunamos i§ projektams skiriamy 1€Sy, réméjy, gyventojy paramos mokescio

1éSo0s.

RySiy sistema, informacinés ir komunikavimo sistemos



Gimnazijoje naudojamas internetas visose patalpose. Naudojamasi elektroninio pasto
paslaugomis, mokiniy ir mokytojy duomeny bazémis, NEC sistema KELTAS, Svietimo valdymo
informacine sistema SVIS sistema, el. dienynu ,,Mano dienynas“. Be to naudojamasi DBSIS
(dokumenty tvarkymo ) ir EcoCost (vieSyjy pirkimy sistema).

Mokiniams, jy tévams (glob&jams, riipintojams) Zinios apie gimnazijos veiklg skelbiamos el.
dienyne, interneto tinklapyje www.butrimoniuakg.lt., facebook socialiniame tinkle,
www.salcininkai.lt.

Gimnazija turi savo véliava, himng, mokiniy uniforma.

Vidaus ir iSorés darbo kontrolés sistema

Vidaus darbo kontrolés sistema apima visas gimnazijos veiklos sritis. Ji numatytais budais
vykdoma pagal darbo specifika. Priezitirg vykdo direktorius ir direktoriaus pavaduotoja ugdymui.
Stebésenos rezultatai su mokytojais aptariami individualiai, mokytojy tarybos ir direkciniuose
posédziuose, metodiniy grupiy, metodinés tarybos posédziuose. Gimnazijoje vykdomas veiklos
kokybés jsivertinimas.Vidaus kontrolé vykdoma pagal numatyta plang ir veiklos kokybés
jsivertinimo metodikg. Sukurtos ,,Darbo tvarkos taisyklés“ — darbuotojai supazindinami
pasirasSytinai.

Patvirtinta: ,,Pedagogo etikos kodeksas*, Asmens duomeny apsaugos taisyklés, Informaciniy
ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje
tvarka, Lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo tvarkos aprasas.

Gimnazijos veiklg prizitri Sal¢ininky rajono savivaldybés institucijos. Finansinés veiklos
kontrole vykdo jgaliotos Valstybés kontrolés institucijos ir SalGininky rajono savivaldybés
institucijos. Gimnazijos bendruomené informuojama apie gimnazijos veiklg kasmet. Patvirtinti
Sal¢ininky r. Butrimoniy Anos Krepstul gimnazijos nuostatai: (Salgininky rajono savivaldybés
tarybos sprendimu 2024-06-27 Nr. T-(1.3 E)-332).

LéSos
Panaudotos 1¢Sos 2022 m. 2023 m. 2024 m.
pagal metus
Klasés Kkrepselio 1éSos 520765 514784 608132
Savivaldybés l1éSos 221005 228996 244343

SALCININKU R. BUTRIMONIU NOS KREPSTUL GIMNAZIJOS STRATEGINIS
PLANAS 2025-2027 M.

1. Saléininky r. Butrimoniy Anos Krepstul gimnazijos (toliau — Gimnazijos) strateginio plano
tikslas — efektyviai ir tikslingai planuoti ir organizuoti Gimnazijos veiklg 2025-2027 mety
laikotarpiui, telkti bendruomeng sprendziant aktualias ugdymo problemas, numatyti, kaip bus
jgyvendinami ugdymo veiklai keliami reikalavimai, pasirinkti reikiamas Gimnazijos veiklos kryptis
ir prioritetus.

2. Gimnazijos strateginio plano kurimg koordinavo gimnazijos bendruomenés grupé,
patvirtinta 2024-10-07 direktoriaus jsakymu Nr. V3-99.

3. Vadovaujantis Svietimo jstatymo 54 straipsnio 4 punktu gimnazijos 2025-2027 mety
strateginio plano projektas svarstytas Gimnazijos tarybos ir strateginio plano projektui pritarta
(Gimnazijos tarybos 2024 m. gruodzio 17 posédzio protokolas Nr. 5).

VIZIJA

Salgininky r. Butrimoniy Anos Krepstul gimnazija Siuolaikiska, atvira poky¢iams, lanksti
ugdymo institucija, mokanti gyventi kaitos salygomis, kurianti saugia aplinka, turinti aukStos


http://www.salcininkai.lt/

kvalifikacijos mokytojus ir aktyvig gimnazijos bendruomeng; suteikianti kiekvienam mokiniui
kokybiska i§silavinima, orientuotg j ilgalaikes kompetencijas, puosel¢janti tradicijas, tolerancija,
pilietiSkuma, ugdanti iSsilavinusig, kultiiringa, socialiai aktyvig asmenybg, besididziuojancia
savo gimnazija, gyvenviete, valstybe.

MISIJA

Teikti kokybiska iSsilavinima, bendraujant ir bendradarbiaujant su mokiniu ir jo Seima,
padéti kiekvienam pagal geb¢jimus ir poreikius pasiekti gerus mokymosi rezultatus, daug
démesio skirti emociniam, dvasiniam, patriotiniam, socialiniam ir kultiiriniam asmenybés
ugdymui, pasirengimui gyventi savarankiskai ir mokytis visg gyvenima.

VERTYBES

e Socialiné emociné gerove.

Pasitikéjimas.

Bendradarbiavimas.

Profesionalumas.
Kirybiskumas.
Mokymosi kulttra.

PRIORITETAI

1. Itraukiojo ugdymo uztikrinimas jvairiy poreikiy vaikams.
2. Ugdymo kokybés gerinimas.
3. Sveiko gyvenimo ir fizinio aktyvumo skatinimas.

STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

I STATEGINIS TIKSLAS: Besimokancios organizacijos stiprinimas. UZtikrinti kokybiska ugdymo

procesa, orientuota i kompetencijomis grista mokyma(si).

UZdaviniai ir priemonés. LéSos.

1. Uztikrinti kokybiskg

2. Skatinti mokiniy

3. Teikti veiksminggq

4. Plétoti mokytojy ir

ugdymo turinio sgmoningumq mokantis pedagogine ir Svietimo pagalbos
planavimg ir pamokos ir atsakomybe¢ uz psichologine pagalbg specialisty profesinj
organizavimg. individualiq paZangg mokiniams padedant tobuléjimq ugdant
visose ugdomosiose iSsiugdyti aukstesnius mokiniy
veiklose. mokymosi pasiekimus kompetencijas.
1.1. Tinkamas pamokos, | 2.1. Pagalbos mokiniui | 3.1. Savalaikés mokymosi | 4.1. Profesinis
siekiant jos | specialisty,  mokytojy, | pagalbos teikimas | tobuléjimas
prasmingumo, mokiniy, tévy kirybinés | kiekvienam mokiniui | atnaujintam bendryjy
karybiskumo, dirbtuvés: kaip padidinti | (sisteminga tripakopés | ugdymo turiniui
veiksmingumo, mokiniy atsakomybe uz | mokiniy pazangos | jgyvendinti
rezultatyvumo, savo mokymaosi | stebésena, grjZztamojo rysio | (nuotolinés paskaitos,
planavimas: jgalinimas, | rezultatus? Kaip padéti | naudojimas ugdymo | saviSvieta,
veikimas, refleksija | mokiniui ~ mokytis ir | procese, konsultacijos, | dalyvavimas
(pamokos struktiira, | iSmokti? mentoryste, triSaliai | kvalifikacijos
diferencijavimas ir | Siekti, kad kasmet 2 % | pokalbiai). renginiuose)
individualizavimas, didéja mokiniy, | Stipréja pagalbos | Ne maziau negu 2
komandinio darbo | dalyvaujanciy specialisty ir mokytojy | bendri seminarai
plétojimas, pamokos | olimpiadose, bendradarbiavimas dirbant | kasmet.
jsivertinimo  kriterijai, | konkursuose skaicius. su specialiyjy poreikiy ir | Ne mazZiau 5 dienos
geros pamokos | ZI gabiais mokiniais. per metus mokytojai
pozymiai). Kasmet  organizuojamas | kelia kvalifikacijg ir
bent  vienas  pokalbis | tobulina




Atviry pamoky (mokinys-mokytojas-tevas- | kompetencijas pagal
organizavimas (ne pagalbos specialistas) | individualy poreikj.
maziau 1 per metus). sprendziant aktualias | KK lésos 3000 Eur
Iki 30 % vedamy problemas, susijusias su
integruoty pamoky. ugdymu bei elgesiu.
Vadovéliy atnaujinimas Tobulinama pagalbos
(pagal UTA). mokiniui sistema.
Skaitmeninio  ugdymo 7
priemoniy jsigijimas:
EDUKA, moksliukas.It
Ne maziau kaip 10%
dalyko valandy skiriama
darbui su IT
priemonémis.
Dirbtinio intelekto
panaudojimo galimybés.
KK 2100 Eur
Projekty lésos 6000 Eur
PL 3000 Eur
1.2. Ugdymo proceso, | 2.2. Individualios | 3.2. Socialings, | 4.2. Mokytojuy
orientuoto j kompetencijy | pazangos stebéjimas ir | pedagoginés ir | kolegialus mokymasis
ugdyma, organizavimas | mokiniy jgalinimas siekti | psichologinés pagalbos | pamokos planavimo,
(patyriminé, projektiné | pazangos  (akademinés | teikimas  (konsultacijos, | organizavimo,
veikla, Kultiros paso | paZangos ir kompetencijy | rekomendacijy rengimas, | vadovavimo pamokai
finansuojami edukaciniai | jsivertinimas;  mokausi | praktikumai, kity | Klausimais (apskritieji
renginiai, ugdymo | mokytis budai, ju | specialisty paskaity | stalai, metodinés
proceso organizavimas | taikymo  jsivertinimas; | inicijavimas  mokiniams, | dienos,  periodiskos
jvairiose edukacinése | jvairiy budy, kaip galima | mokytojams, tévams). diskusijos, dalijimasis
erdvése vykdant | jtvirtinti Zinias ir | Kasmet organizuojami bent | patirtimi, atradimais,
tarpdalyking integracija, | jgidzius, mokymas). 2 seminarai, konsultacijos | sumanymais
ugdymas uz gimnazijos | Mokiniy pazangos | pagal poreikj téevams. formaliose ir
riby. vertinimo sistemos | Bent 30 % tévy jtraukti j | neformaliose grupése,
Atnaujinty bendryjy | tobulinimas. Kiekvienais | socialinés, pedagoginés ir | kolegy pamoky
programy nagringjimas ir | metais bent vieng kartq | psichologinés  pagalbos | stebéjimas)
aptarimas ~ metodinése | per trimestrq su | veiklas. Bent 1 mokytojy geros
grupése, mokytojy | mokiniais  aptarti  jy | Glaudus rysys su | patirties sklaidos
metodinéje taryboje. pazangq. Organizuoti | Butrimoniy, Gerviskiy | konferencija/refleksija
Ne mazai kaip 10 % | trisalius pokalbius | seniiuinijy socialiniais | kasmet.
ugdymo plano valandy | (mokytojai, mokiniai, | darbuotojais. 7l
skiriama mokymui(si) per | pagalbos specialistai) dél | Bendra veikla su PPT.
pazinting veiklg. mokiniy pazangos | ZI
KK lésos rezultaty (bent 1 kartg
7 per metus. El. dienyno
SL (transportas) galimybiy iSnaudojimas.

Zl
1.3. Pasiekimy analizé ir | 2.3. Praktiniy | 3.3  Mokiniy  ugdymo | 4.3. Profesinio
ugdymo proceso bei | psichosocialinio ugdymo | karjerai efektyvinimas | jsivertinimo ir
pamokos organizavimo | veikly organizavimas | (ugdymo Karjerai veiklos, | refleksijos
koregavimas (pusmecio, | mokiniams. metodinés medziagos | organizavimas
pa(si)tikrinamyjy, Kasmet organizuojamos | karjeros klausimais | (savianalizés anketos,
NMPP, PUPP, VBE | bent 5 veiklos (klasiy | pristatymas, mokiniy ir jy | pamokos, mokiniy
egzaminy, klasiy | auklétojai, pagalbos | tévy konsultavimas | pazangos
pasiekimy dinamika). specialistai, socialiniai | ugdymo karjeros | reflektavimas,
Vykdomas ugdymo | partneriai). klausimais). Karjeros | refleksijos metodinése
procesas (nuolat) KK lésos dienos organizavimas. | grupése, po stebéty
Kasmet lyginami NMPP, | ZI Netradicinés veiklos dienos | pamoky dalyvavimas
PUPP ir BE rezultatai. SL organizavimas.




Kasmet  analizuojama Netradiciniy dieny | veiklos kokybés
mokiniy, mokyklos organizavimas (bent viena | jsivertinime)
pazanga, lankomumas. diena per trimestrg). Ne maziau 8-16 akad.
Analizuojama ir Kiekvienas klases | val. kvalifikacijos IT
vertinama metodiné auklétojas  savo veikloje | naudojimo srityje bent
veikla. planuoja bent 2 renginius, | 50 % mokytojams per
Tobulinama mokiniy susijusius  su  ugdymo | metus.
pazangos vertinimo karjerai programa. Skatinti dalyvauti 40
sistema. KK lésos val. apimties
7l ZI mokymuose.

SL KK

ZI

1.4. Mokomosios | 2.4. Mokiniy mokymosi | 3.4. Lankomumo rodikliy

medziagos atnaujinimas | poreikiy,  pozitrio ] | gerinimas.
(vadovéliai, skaitmeninés | mokymasi tyrimas ir | Ne daugiau kaip 2 %
priemongs). analizavimas. nepateisinty pamoky per
Efektyvus  léSy, skirty | Ne mazZiau kaip 80 % 5-8, | metus Kiekvienoje ugdymo
vadovéliams ir ugdymo | |G-IVG klasiy mokiniy | pakopoje.
priemonéms jtraukiami | tyrimg ir | ZI
panaudojimas (metodiniy | analizavimg.
grupiy veikla, | Ne  maziau kaip 2
Gimnazijos tarybos | apklausos kasmet.
aprobavimas). 7
KK /ésos
1.5. Bendradarbiavimas | 2.5. Tarpdalykinio
su Svietimo partneriais | ugdymo ir  mokiniy
STEAM tematika. Ne | asmeninés pazangos

maziau kaip 10% (didinat
kasmet iki 40% 2027
metais) dalyky pamokos
jungiamos, vykdoma
integruota veikla.
Siekiama, kad vedamy
integruoty pamoky
skaicius per metus 30 %.
KK lésos

Projekty lésos

Zl

stebésenos stiprinimas.
Ne maziau kaip 40 % 5-8,
IG-IVG  klasiy mokiniy
jtraukiami | asmeninés
pazangos stebéseng.

Islaikomi mokiniy
pasiekimai pagal
pagrindinj pasiekimy
lygj, labiau jgalinami

gabus mokiniai, didéja
atsakomybé ne tik uz
savo, bet ir uz draugy
mokymosi rezultatus,

1.6. Gimnazijos kabinetai
apriipinti atnaujinta IKT
jranga.

Atnaujinta IKT jranga
pradinése klasése,
matematikos  kabinete,
(interaktyvus ekranai)
KK 6000 Eur

Projekto lésos 6000 Eur

II STRATEGINIS TIKSLAS: UZtikrinti palankig socialing emocine aplinkg jvairiy poreikiy
mokiniams stiprinant jo atsakomybe uZ savo pasiekimus ir paZanga.

UZdaviniai ir priemonés. LéSos.

1. Plétoti socialiniy ir
prevenciniy programy
vykdymgq.

2. Suteikti vienodas,
mokinio poreikius
atitinkancias ugdymo(si)
sqlygas plétojant
jtraukyji ugdymg ir

3. Ugdyti pagarba ir
tolerancija gristus
bendruomenés nariy
santykius ir gimnazijos
vertybines nuostatas.

4. Modernizuoti ir
kurti saugig
ugdymaosi ir

tobuléjimui tinkamg




kurti saugiq, sveikatg edukacine ir fizing
stiprinandiq aplinkq. aplinkgq.
1.1. Pedagoginiy | 2.1.  Bendradarbiaujant | 3.1. Emocinio saugumo | 4.1. Fiziniy ugdymo
darbuotojy Svietimo pagalbos | lygmens tyrimy vykdymas | erdviy  atnaujinimas
socioemocinés specialistams, ir rekomendacijy | (sporto aikStyno
kompetencijos pedagogams ir mokinio | jgyvendinimas rekonstrukcija,
stiprinimas  (seminarai, | tévams, sudaryti | (adaptacijos, paty€iy | priemoniy
mokymai). tinkamas salygas | paplitimo, mikroklimato, | papildymas, renginiy
Kasmet bent 1 seminaras, | kokybiskam mokymuisi | pasitenkinimo darbu; | organizavimas)
skirtas pedagoginio | bei  gerai  emocinei | susitarimai dél pagarbiy | Siekti, kad mokiniy,
personalo emociniy | biisenai jvairiy poreikiy | bendravimo riby). kuriems patinka/labai
kompetencijy turintiems mokiniams. Ugdoma tolerancija, | patinka  gimnazija,
tobulinimui. Bendradarbiavimas  su | pagarba, mazéja patyciy, | skaiciaus dalis
KL 1500 Eur Salcininky rajono | mokyklos nelankymo | procentais siektu 60
PL 700 Eur sveikatos biuru (bendri | atvejy.  Siekiama,  kad | %.
projektai, mokymai, | nelankymo atvejai sudaryty
konsultacijos). Sveikatos | ne daugiau 8%
specialisto darbas | ZI
(tyrimas).
PL 1500 Eur
1.2. Mokiniy | 2.2. [traukiojo ugdymo | 3.2. Tyrimo vykdymas, | 4.2. Saugios aplinkos
dalyvavimas socialiniy ir | uztikrinimas siekiant nustatyti | kirimas  (gimnazijos
emociniy kompetencijy | (Pasirengimo jtraukiajam | bendruomenés nariy | teritorijos aptvérimas,
bei psichoaktyviy | ugdymui plano | nuomone dél savijautos | sensorinés /tylos
medziagy vartojimo | jgyvendinimas) gimnazijoje. erdvés jrengimas)
programose / veiklose | Mokinio padéjéjo etatas | Tyrimai: Irengta  ne maziau
jgyvendinimas, padidintas 0,25 et. (SL) 1. Kasmet vykdomas | negu 1 papildoma
psichotropiniy medziagy | [traukties jgyvendinimas gimnazijos veiklos | mokiniy  aktyvumui,
vartojimo prevencijai | gimnazijoje  (mokymai sivertinimas. laisvalaikiui skirta
skirti renginiai. bent 16 val.) 2. Kasmet dél veikly | erdvé (Sensorinio
Ne maziau kaip 50% | VKG veiklos tobulinimas. pamokoje kambario jrengimas).
mokiniy ~ po  pamoky | Pagalbos specialisty (mokiniams). PL 2000 Eur
uzsiima patinkancia | veikla. 3. 2025 metais ,,Kaip
veikla. as jauciuosi
Vasaros poilsio gimnazijoje? “
organizavimas 4500 Eur. 4. 2026 metais
PL 2000 Eur jvertinti gimnazijos
7 pazangq bei
NVS gimnazijos
NS aplinkg.
Z1
KL
1.3. Sveikatg | 2.3. Ugdymo Kkarjerai | 3.3. Veikly, padedanéiy | 4.3. Ugdomyjy erdviy
stiprinan¢ios ir fizinio | sistemos plétojimas. kiekvienam pasijusti | modernizavimas.
aktyvumo mokyklos | Ugdymo karjerai | saugiam ir sudarancias | Angly kalbos klasés
programos specialisto kvalifikacijos | galimybes kiekvienam | baldy  atnaujinimas.
igyvendinimas. tobulinimas. prisiimti  jsipareigojimus, | Geografijos, chemijos,
Neformaliojo  §vietimo, | Ugdymo karjerai | organizavimas (klasés | fizikos kabinety
tenkinanc¢io mokiniy | specialisto veiklos | valandélés; renginiai; | modernizavimas.
poreikius, prieziiira. bendruomenés nariy | Dailés kabineto
organizavimas. Klasiy auklétojy veiklos | elgesio normy susitikimai | modernizavimas.
Edukaciniy uzsiémimy, | integravimas su ugdymu | ir pan.) PL 3000 Eur
iSvyky, viktoriny, | karjerai ir  paZintine | Mokiniy tarpusavio | SL 500 Eur
konkursy, pilietiSkuma, | veikla. pagalbos teikimo mokantis
socialinj aktyvuma | KK 1000 Eur sistema — vyresniy klasiy




skatinanciy akcijy, skirty
Sventéms, atmintinoms
dienoms paminéti,
organizavimas.

Zl
Projekty lésos 1000 Eur

mokiniai mokosi kartu su
Zemesniy klasiy mokiniais
— iki 20 % dalyvaujanciy
mokiniy kasmet.

Isauges aktyviai sportu Apgaulés ir  korupcijos

uzsiimanciy mokiniy prevencijos 2024-2026

skaicius. mety programos

Siekti, kad kiekvienoje jgyvendinimas.

klaséje  skiriama  ne ZI

maziau 3 val. fiziniam

aktyvumui  (jskaitant ir

pamokas)

KK

NS

Projekty lésos 1500 Eur

1.4. Kokybisky kulttriniy | 2.4.  Ugdymo  plane | 3.4. Pedagoginiy | 4.4. Gimnazijos
renginiy, atliepianciy | numatyti valandas darbui | darbuotojy emocinés | savivaldy institucijy
paaugliy poreikius ir | su gabiais mokiniais. geroves kiirimas | iniciatyvy

interesus bei ugdanéiy | Ne mazZiau 3 pamoky | (pozityvios darbo | jgyvendinimas.
kultiring kompetencija, | kasmet. atmosferos kurimas, aktyvi | Gimnazijos 115 mety
organizavimas (jskaitant | Projekty lésos komunikacija, bendravimo | jubiliejus (2025
Kulttiros paso renginius) | KK su kolegomis | metai).

Ne maziau 2-3 renginiai | SL organizavimas, fizinio | PL 5000 Eur

kasmet aktyvumo skatinimas ir | SL 2000 Eur
Projekty lésos salygy sudarymas jo raiskai | ZI

KK gimnazijoje, paramos

SL organizavimas.

Efektyvus delegavimas.
Pedagoginiy  darbuotojy
laisvalaikio
organizavimas.

Skatinimo
tobulinimas.
Tarpusavio
parama.
Darbuotojy mokymus apie

sistemos

pagalba ir

smurto ir priekabiavimo
pavojus (2025-2026
metais)

KL 1800 Eur

PL 1500 Eur

ZI

3.5. Stiprinti  mokiniy
savivaldg per iniciatyvy
skatinimg ir = rémima,
savitarpio pagalbos

mokantis organizavima.
Skatinimo ir drausminimo
sistemos jgyvendinimas.
Mokyklinés uniformos
kasdienis dévéjimas.

Bent 3 mokiniy tarybos
akcijos, iniciatyvos.

PASTABA: KK — klasés krepselio 1&3os, 71 — zmogiskieji istekliai, SL — savivaldybés lé3os,
PL — paramos ir projekty léSos, NS -neformaliojo Svietimo léSos.




SSGG ANALIZE

STIPRYBES

Mokytojai nuolat kelia kvalifikacija. Bendradarbiavimas su kitomis Svietimo
jstaigomis (tarpmokyklinés konferencijos, projektai, seminarai, mokymai).
Palanki ir emociSkai saugi aplinka. Diegiamos naujovés, atliekami tyrimai
siekiant tobulinti mokymaosi procesa. Neformalios veiklos skatinimas ir plétra,
ugdymo proceso organizavimas ,kitaip“, ugdymas uz gimnazijos riby.
Gimnazija yra pripazinta sveikatg stiprinancia ir aktyvia mokykla. Pagalbos
mokiniams organizavimas. Kiekvieno mokinio pazangos stebésena. Gausi
mokymosi biidy jvairové ir jy prieinamumas.

Gimnazijoje dirba visy pagalbos specialisty komanda.

Renovuota gimnazijos valgykla.

Gimnazijos administracija skatina bendruomenés narius aktyviai dalyvauti
planavimo ir jgyvendinimo procesuose: teikti id¢jas ir pasitilymus parenkant
gimnazijos veiklos kryptis, formas, btidus.

2024 metais buvo atliktas psichosocialinés rizikos veiksniy tyrimas. Geras
gimnazijos mikroklimatas: labai gerai ir gerai vertina 93,1 % pedagoginiy
darbuotojy ir 83,4 % darbininky.

SILPNYBES

Prastéja NMPP rezultatai. Zema pedagoginiy darbuotojy motyvacija siekti
aukstesnés kvalifikacinés kategorijos. LéSy stoka valdymui ir pagalbos
mokiniui organizavimui. Dar ne visi mokytojai noriai dalijasi jgyta patirtimi.
Nesutvarkytas gimnazijos stadionas. Mokiniy pazangos siekis yra minimalus
(geréja, bet létai). Pastebétas mokiniy pasyvumas dalyvaujant projektuose,
renginiuose. Lietuviy kalbos ir matematinio raStingumo rezultatai. Dalis
mokiniy nepasitiki savo jégomis, zema saviverté. Kompetencijy ugdymas.
Mazé¢ja atsakomybé uz mokymosi procesa.

GRESMES
(TOBULINTINA)

Mazg¢ja mokiniy skaicius. Rizikos grupés vaiky (asocialiy Seimy) ugdymas
(kitose jstaigose, Seimose), elgesio poveikis rezultatams, pazangai. Naujoviy
gausa, mokytojai nespéja sekti pakeitimy, nestabili padétis Svietimo
sektoriuje. LéSy truikumas. Nepakankama parama i$ tévy pusés (dalies tévy
abejingumas). Mokytojy psichologinis nesaugumas - jauciasi pavarge.
MazZ¢ja mokiniy rastingumo lygis, didéja mokiniy, turin€iy specialiyjy
poreikiy (kalbos, raSybos, atminties, komunikacijos). Mokytojy amziaus
vidurkis 50 mety. 19 % mokytojy amzius 60 m. ir daugiau. Mokykly tinklo
rajone optimizavimas gali paliesti gimnazijg. Konkurencija rajone tarp to
paties tipo mokykly.

GALIMYBES

Mokymosi visg gyvenimag nuostaty diegimas. Mokytojy profesinio potencialo
panaudojimas. Strategija kuria visa bendruomené. Réméjy paieska. Projektiné
veikla. Silpnybes paversti stiprybémis. Kiekvieno mokinio paZangos
stebésena, klasés paZangos stebésena, gimnazijos paZangos stebésena.
Itraukiojo ugdymo galimybeés. Stipriy aspekty tobulinimas. Kolegialaus rysio
stiprinimas. Savivaldos veiklos skatinimas. ,,Kultiiros paso* programos
galimybiy iSnaudojimas. Kompetencijy ugdymas. Ugdymo turinio
atnaujinimas. Sal¢ininky rajono savivaldybés palaikymas. Skatinti mokytojus
tobulinti pamokos kokybe, vadyba, racionaliai iSnaudoti ugdymosi erdves,
taikyti jvairesnius mokymo metodus.

STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMO PRIEZIURA

Strateginio plano jgyvendinimo prieziiirg savo kompetencijy ribose vykdo Gimnazijos taryba,
gimnazijos direktorius bei Kiti strateginiame plane nurodyti atsakingi darbuotojai.




Gimnazijos strateginio veiklos plano jgyvendinimo prieziiira organizuojama taip, kad bity
uztikrinta savalaiké reakcija | nenumatytas aplinkybes. Strateginio plano jgyvendinimg prizitiri
direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé. Pasibaigus mokslo metams, kalendoriniams metams ar
esant poreikiui, strateginis veiklos planas gali buti perzitirimas ir tikslinamas, jtraukiant naujus
tikslus ir uzdavinius, numatant jy steb€jima bei pasalinant tuo metu neaktualias priemones.

Strateginio plano jgyvendinimo metu periodiskai stebima ir tikrinama:

1. Pasibaigus kalendoriniams metams, daroma mety apzvalga, atlickami metiniai darbuotojy
veiklos aptarimo pokalbiai, kuriy mety surenkama visa informacija apie strateginiy tiksly ir
uzdaviniy jgyvendinima, pasiektus rezultatus. Gimnazijos bendruomen¢ turi galimybe iSsakyti savo
nuomong, teikti sitilymus, kaip optimaliau jgyvendinti strateginius tikslus ir uzdavinius, tikslingiau
panaudoti Gimnazijos i$laidas.

2. Organizuojami pedagoginiy darbuotojy veiklos aptarimo pokalbiai, kuriy mety kalbama apie
strateginiy tiksly ir uzdaviniy vykdyma darbuotojo kompetencijy ribose, aptariama pazanga, klittys,
ieSkoma sprendimo biidy iki birzelio 30 d. jos planuojamus pokyciai. Taip pat siekiama islaikyti
loging granding tarp strateginiy tiksly, uzdaviniy ir naudojamy priemoniy.




