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SALCININKU R. BUTRIMONIU ANOS KREPSTUL GIMNAZIJOS
DIREKTORES TERESOS SAVEL
2026 METU VEIKLOS LUKESCIAI

Uzduotys Siektini rezultatai Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys ivykdytos)
1. Remiantis SMSM | Parengtas gimnazijos dirbtinio | 1. Direktoriaus jsakymu sudaryta
parengtomis dirbtinio | intelekto naudojimo taisykliy | darbo grupé taisykliy projektui
intelekto (DI) naudojimo | projektas; taisykliy projektas | parengti; parengtas ir gimnazijos
gairémis, parengti ir | pristatytas gimnazijos | bendruomenei  pristatytas DI
patvirtinti gimnazijos | bendruomenei; suorganizuoti | naudojimo  taisykliy  projektas;
dirbtinio intelekto | mokymai gimnazijos | direktoriaus jsakymu patvirtintos
naudojimo  taisykles bei | bendruomenés nariams apie | DI naudojimo gimnazijos taisyklés;
uztikrinti gimnazijos | dirbtinio intelekto priemoniy | jvykdyti =~ mokymai,  patvirtinti
bendruomenés nariy | naudojimg; gimnazijos dirbtinio | dalyviy sgraSais ir (ar) grjztamojo
kompetencijy stiprinimg | intelekto naudojimo taisykliy | rySio duomenimis.
dirbtinio intelekto taikymo | dokumentas patvirtintas | 2. Sukurta D] panaudojimo sistema,
srityje. gimnazijos direktoriaus | padedanti mokytojams ir
1sakymu. mokiniams  tikslingai panaudoti
mokymo  procese. Gimnazijos
komandos dalyvavimas ,.Microsoft
365 Copilot sub add-on* mokymai
Svietimo jstaigoms — Fill out form
100% mokytojy iSklauso seminarg
apie D] naudag bei grésme.
3. Susitarta del D] (dirbtinio
intelekto) panaudojimo ugdymo
procese.
2. Mokyklos pazangos | . NMPP, PUPP bei BE | 1. Vertinamos NMPP (4 kl.) —
stiprinimas. rezultaty nuosekli analiz¢. PUPP (8-11G kl.) —» BE (IVG kl.)

2. Pasiekimy lygiy (nepasieké /
patenkinamas / pagrindinis /

aukstesnysis) pasiskirstymo
dinamika. Bendra  mokiniy
pasiekimy kryptis geréja.

3. Ugdymo  kokybés ir
strateginiy sprendimy
veiksmingumas.

rezultaty sgsajos.

2. Mokintiy, pasiekusiy pagrindinj ir
aukstesnj lygi, dalis (60 %).

3. Mokiniy, kurie i8laiko ta patj ar
aukStesn] pasiekimy lygj pereidami
i$§ NMPP — PUPP — BE
pasiekimy tgstinumas 60 %.

4. Mokiniy, nepasiekianciy
patenkinamo lygio, maz¢jimas (ne
daugiau 12%).

5. Mokiniy, kurie iSlaiko ar
pagerina  lietuviy  kalbos  ir
literatiiros pasiekimus tarp pakopy:
NMPP — PUPP: 40 %, PUPP —



https://forms.office.com/e/tD1pS3xxpk
https://forms.office.com/e/tD1pS3xxpk
https://forms.office.com/e/tD1pS3xxpk

BE: 40 %.

6. Mokiniy, kurie iSlaiko ar
pagerina matematikos pasiekimus
tarp pakopy: NMPP — PUPP: 50
%, PUPP — BE: 50 %.

3. Vykdyti veiklas,
kuriancias saugig ir sveikatai
palankia aplinka, stiprinti
bendruomenés bendravimo
ir bendradarbiavimo kultura.

1. Mazéja nelankymo atvejy
procentas.

2. Mazéja
nelankymo atvejy.
3. Mazéjantis patyCiy atvejy
skaicius.

nepateisinty

4. Sistemingas emocinés
geroves stiprinimo  veikly
mokiniams ir  darbuotojams
organizavimas.

5. Inicijuoti mokiniy dalyvavimag
projektingje veikloje,
puoseléjancioje savigarba,
pilietinj ugdymg, stiprinant

kult@irinés kompetencijas.

6. Kokybisky kulttriniy
renginiy, atliepianéiy paaugliy
poreikius ir interesus  bei
ugdanciy kultiiring
kompetencija,  organizavimas
(bendradarbiavimas su
Sal¢ininky  rajono  $vietimo
jstaigomis).

7. Dalyvavimas tarptautinése,
Salies, rajono, socialiniy
partneriy organizuojamose
akcijose, Iniciatyvose,
projektuose.

1. Teigiami tyrimy rezultatai.
2. Nelankymas maziau kaip 8 %.

3. Ne maziau kaip 65 % darbuotojy
ir mokiniy salygas vertina kaip
geras ar labai geras.

4. Atliktas psichologinis tyrimas,
kuris padés jzvelgti mokytojy ir
darbuotojy bendradarbiavimo
problemas ir numatyti veiklas
tobulinimui. Apklausose dalyvauja
ne  maziau  kaip 70 %
bendruomenés nariy.

5. Atliktas Smurto ir paty¢iy masto

tyrimas, kuriuo rezultatai bus
analizuojami Mokiniy ir Mokytojy
tarybos posédziuose, kur bus

priimti sprendimai situacijai gerinti.
6. Organizuoti bent 2 prevencinius
ar Sviet¢jiSkus renginius (streso
valdymo, emocinio intelekto,
paty¢iy  prevencijos  temomis).
Uztikrinti psichologo ir socialinio
pedagogo paslaugy prieinamuma.
Saugios ir sveikatai palankios
aplinkos, bendruomenés
bendravimo ir bendradarbiavimo
kultiirg stiprinimo mokymy
organizavimas (bent 1 seminaras).
7. Pratgstas ,,Sveikatg stiprinancios
mokyklos” statusas.

8. Ivykdyti maziausia 2 edukaciniai
projektai, kuriy veikloje
puosel¢jama savigarba, pilietinis
ugdymas, stiprinamos kultiirinés
kompetencijos.

9. Organizuotos maziausiai dvi
pilietinés veiklos mokiniams, bei/ar
galimybé dalyvauti tokioje veikloje.
10. Vykdyti prevencines programas
(LIONS QUEST programa,
»Sveikata visus metus®, ,,Esame
saugus‘).




